
 

  مناقصهعمومي شرايط 

    

   
   

 

 شركت كنندهمهر و امضاء   

 

        

  : قبول شرايط مناقصه  ١ماده 

بوده و هر پيشنهاد كه  www.betaco.orgسايت شركت به نشاني  وبطبق اوراق دريافتي از مستندات مناقصه  ارائه : الف

  و يا متضمن قيود و شرايط خاص ديگري باشد كان لم يكن تلقي خواهد شد. باشدن اضرمطابق با شرايط مناقصه ح

  هر عنوان پذيرفته نخواهد شد. و تغييري تحت  د تسليم پيشنهادات هيچ گونه اصلاحپس از انقضاي موع : ب

    : موضوع مناقصه ٢ماده 

 دستگاه كفي كشنده حمل كانتينر و انجام  كليه كارهاي جانبي ٢٠انجام كليه امور تعميرات مربوط به تعداد موضوع مناقصه عبارت است 

  آن

  

  : محل اجراي مناقصه  ٣ماده 

وسعه خدمات دريايي و بندري بتاء به نشاني : بندرعباس ، مجتمع بندري شهيد رجايي، ساختمان ترمينال كانتينري شركت ت

   .بندرعباس آريا، طبقه همكف

  : محل تسليم پيشنهادات مناقصه ٤ماده 

واحد حقوقي  ف طبقه همك ، پايانه كانتينري بندرعباس آرياترمينال ساختمان  ،مجتمع بندري شهيد رجايي  ،بندرعباس -١

 شركت توسعه خدمات دريايي و بندري بتاء

   ١٨دفتر مركزي اين شركت به نشاني :تهران ، خيايان فلسطين ، خيابان طوس، كوچه تبريز، پلاك   -٢

 

  : مهلت تسليم پيشنهادات مناقصه٥ماده 

  روز مي باشد . ٣٠به مدت  ٠٩/٠٩/١٤٠٠از تاريخ  پاكت هاي پيشنهادي  مهلت ارائه

  : شرايط تسليم پيشنهاد مناقصه ٦ماده 

    پيشنهادات شركت در مناقصه بايد حاوي اسناد مشروحه ذيل باشد.



 

  مناقصهعمومي شرايط 

    

   
   

 

 شركت كنندهمهر و امضاء   

 

شركت كنندگان در سپرده شركت در مناقصه مي باشد. ( ي) حاوي ضمانتنامه بانكي و يا فيش واريزپاكت الف  -١

به حساب  پيشنهادي خودرا مبلغ درصد ٥ضمانت نامه بانكي يا اصل فيش واريزي معادلمناقصه مؤظف به ارائه 

به پاكات  )مي باشندبتاء  شركت خدمات دريايي و بندرينزد بانك ملي به نام  ٠٢١٩١٠٣٥١٦٠٠٩به شماره سيبا 

 بدون سپرده ترتيب اثرداده نخواهد نخواهد شد.

 ) حاوي اسناد و مدارك ذيل ميباشد: پاك ب -٢

  مناقصه گران شامل : اسناد ارزيابي كيفي/فني 

 رسمي روزنامه تغييرات آخرين و رسمي روزنامه اساسنامه، - 

 و حداقل ارائه سه قرارداد مشابه.رزومه كاري مرتبط با موضوع مناقصه  - 

 حسن سابقه در كارهاي قبليمدارك داشتن ارائه  - 

 (مفاصاحساب ، بيمه)توان مالي واعتباريمدارك داشتن ارائه  - 

 گواهي صلاحيت وپروانه صلاحيتمدارك داشتن ارائه  - 

 توان تجهيزاتيمدارك داشتن ه ارائ - 

 نظام هاي مديريت و تقدير نامه هامدارك داشتن ارائه  - 

 بومي بودنمدارك ارائه  - 

 مشخصات كاركنان كليدي و كادر فني - 

 شده باشد. امضاء و مهراوراق شرايط مناقصه كه تمام صفحات آن توسط شركت كننده در مناقصه  - 

روزنامه  درصورتي كه پيشنهاد دهنده اشخاص حقوقي باشند كپي برابر اصل شده اساسنامه شركت و آگهي - 

 و آگهي تغييرات شركت ارائه نمايد. رسمي 

  .صاحبان مجاز امضاشامل كارت مليارائه اوراق هويتي  - 

  ه قيمت پيشنهادي با امضاء صاحبان مجاز امضاء) محتوي جدول ارائ پاكت ج -٣

  فتتاح پيشنهادات مناقصه: ا ٧ماده 

  كميسيون معاملات تشكيل جلسه داده و پيشنهاداتي را كه در موعد مقرر وصول گرديده باشد را باز و مورد

 رسيدگي قرار خواهد داد.
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 شركت كنندهمهر و امضاء   

 

 در جلسه دوماسناد مناقصه /فنيكيفي بازگشايي و پس از ارزيابيتوسط اعضاء  بپاكت  در جلسه اول ابتدا ، 

 ايي مي گردد.  پاكت الف و ج  بازگش

  پس از قرائت مبالغ پيشنهادي ، اعضاء با در نظر گرفتن ارزيابي فني مناقصه گران به تبادل نظر پرداخته و در نهايت

 با انتخاب برنده مناقصه جلسه كميسيون خاتمه مي يابد. 

 جعه مينمايد.برنده مناقصه پس از دريافت نامه از شركت جهت اقدامات قراردادي به واحد حقوقي شركت مرا 

 با پيمانكار قرارداد خريد منعقد مي شود. نيز درخصوص خريد قطعات 

   آن از بعد و سوم نفرات تضامين و ماند مي باقي شركت نزد دوم نفر تضمين اول نفر با قرارداد انعقاد زمان تا 

  . ميگردد عودت

  : تذكرات  ٨ماده 

  .ندارند خصوص اين در اعتراض حق ت كنندگانشركو گردد مي ضبط تضمين اول نفرانصراف   درصورت -١

. .است مختار واصله پيشنهادات از يك هر قبول يا رد در شركت-٢  

 خود پيشنهادي قيمت اساس بر تعهدات اجراي تضمين سپردن با ، شركت ابلاغ از پس روز هفت تا حداكثر بايد مناقصه برنده -٥

. ندارد اعتراضي گونه هيچ حق و شود مي ضبط ، مناقصه درسپرده شركت  ورتاينص غير در.  نمايد مبادرت پيمان انعقاد به ،  

 

  مهر و امضاء شركت كننده  بر روي تمامي اوراق مناقصه و پاكت ها الزاميست و درصورت عدم مهر و امضاء

 ،اوراق مورد پذيرش نميباشد.

 .ذكر مدت انجام كار تعميرات در اوراق مناقصه الزامي است 

 ردگي و لاك گرفتگي جزء  مواردي مخدوش ميباشد و اوراق فاقد اعتبار ميباشند.هرگونه خط خو 

 تماس حاصل فرماييد    ٠٩١٧٧٦١١٤٢٥در صورت نياز با شماره                  
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 با سلام، مديريت محترم مقتضيست نسبت به درج اطلاعات در فرم مربوطه اقدام و به پيوست مدارك عودت گردد.

 اطلاعات عمومي  -١

  اختصاري : نام شركت :                                      نام تجاري/
   .............اير با ذكر نام..............س          با مسئوليت محدود        سهامي خاص       سهامي عام وضعيت حقوقي  :   

  مليت :                                    كد اقتصادي :                                              
  محل ثبت :                         تاريخ ثبت :                     نام قبلي:           شماره ثبت :                    

   خارجي                   تحت پوشش                 خصوصي            دولتي        نوع مالكيت :      
  شركت اصلي و نمايندگي               نمايندگي           شركت اصلي       نحوه تامين:  

  

  اطلاعات آدرس

  كارخانه /كارگاه  دفتر فروش  دفتر مركزي  موضوع

        پيش كد) بهمراهتلفن (
        دورنگار

        تلفن همراه

        كد پستي

        پست الكترونيك-وب سايت 
    آدرس

          صفحه اول اساسنامه، آگهي تاسيس، اظهارنامه ثبتي، آگهي روزنامه، آخرين صورتجلسه مجمع و اگهي مربوطه با ارائه كپي شناسنامه،  مدارك لازم :(
  مدرك تحصيلي و سوابق كاري)

  

  اطلاعات اعضاء هيئت مديره /سهامداران

  سمت  نام و نام خانوادگي
درصد 

  سهم
تاريخ 

  عضويت
  كد ملي  تحصيليرشته   مدرك تحصيلي

              

              

              

              

              
  

  نام مدير عامل
  (يا صاحب امضاء مجاز)

  تاريخ تكميل  مهر شركت  امضاء
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  خدمات قابل ارائه -١

  ليست زمينه فعاليت هاي قابل ارائه توسط شركت خود را ذكر نماييد. 
كد زمينه 

  فعاليت
  زمينه فعاليت

حجم تعداد كارهاي مجاز و 
  ريالي معاملات

  گواهينامه صلاحيت

        
        
        
        
        
        
        
        
        

  

  سوابق كاري -٢

  )با ارائه مستندات لازم(سال گذشته ارائه نماييد .  ٥ليست قراردادهاي خود را در زمينه فعاليت كاري در 
كد زمينه 

  فعاليت
  تاريخ پايان  تاريخ شروع  مبلغ (به ريال)  كارفرما  شرح قرارداد

            
            
            
            
            
            
            
            
            

  

  تاريخ تكميل  مهر شركت  امضاء  (يا صاحب امضاء مجاز)نام مدير عامل
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 حسن سابقه و كارهاي قبلي - ٣

  )با ارائه مستندات لازم(رضايت كارفرمايان قبلي مربوط به كارهاي اجرا شده  

  ارائه دهنده رضايت نامهنام شركت 
  نظريه مثبت كارفرما درخصوص 

  كيفيت
زمان انجام كار 

  (عدم تاخير)
  كفايت كادر فني

خدمات پس از 
  فروش

  تاريخ دريافت رضايت كار

            
            

  

  توانايي مالي - ٤

  )با ارائه اظهارنامه مالياتي و مستندات لازم  - به ريال(يكي از شاخصهاي مالي زير را براي پنج سال گذشته ذكر نماييد . 
  تائيد شده اعتبار بانكي مبلغ  دارايي ثابت  درآمد ناخالص سالانه  ماليات ساليانه  سال مالي

          
          
          
          
          

  

  نظام هاي مديريت/ تقديرنامه ها - ٥

  )با ارائه مستندات لازم(تقديرنامه/ نظامها و گواهينامه هاي ملي و بين المللي كسب شده/پياده شده . 

  شرح گواهينامه / نظام
نام موسسه صادر 

  كننده
نوع گواهينامه 
  (ملي/بين المللي)

  تاريخ انقضاء  تاريخ دريافت

         ISO 9001سيستم مديريت كيفيت 
         ISO 14001سيستم مديريت زيست محيطي 

 ISOاي  وبهداشت حرفه ايمني سيستم مديريت

18001 
        

          ساير نظامها و سيستمها
  تقديرنامه ها :

١-  
٢-  

        

  

  تاريخ تكميل  مهر شركت  امضاء  (يا صاحب امضاء مجاز)نام مدير عامل
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 گواهي صلاحيت و پروانه فعاليت -٦

  )با ارائه مستندات لازم(گواهي صلاحيت اخذ شده از سازمان مديريت و برنامه ريزي، اداره كار، سازمان صنايع و ... . 

  رشته تخصصي  پايه
تعداد كار همزمان 

  (ظرفيت)

حداكثر مبلغ 
  مناسب

  سازمان صادر كننده  تاريخ انقضاء

            
            
            
            
            

  

  كليدي/ كادر فنيمشخصات كاركنان  - ٧

ليست كاركنان كليدي خود را در زمينه هاي طراحي و مهندسي، فني ، اجرايي، كنترل كيفي و بازرگاني با ارائه 
  )با ارائه مستندات لازم(چارت سازماني در جدول زير ارائه نماييد . 

  عنوان شغل در شركت  سابقه كار  رشته تحصيلي  مدرك تحصيلي  نام و نام خانوادگي

          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          

  

  تاريخ تكميل  مهر شركت  امضاء  (يا صاحب امضاء مجاز)نام مدير عامل
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 توان تجهيزاتي - ٨

  )با ارائه مستندات لازم(ليست ماشين آلات ، تجهيزات و ابزار آلات خاص خود را اعلام نمائيد . 

  تعداد  مدل  دستگاه/ تجهيزات نام ابزار/
  نوع مالكيت 

  (ملكي/اجاره اي)
  كشور سازنده

          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          

  

و يا گواهينامه  مربوطهدر صورتيكه  جهت بازرسي كيفي محصولات از خدمات شركتهاي بازرسي استفاده مي نماييد توافقنامه 
  را پيوست نماييد . هاي رده بندي فني خود

  

  تاريخ تكميل  مهر شركت  امضاء  (يا صاحب امضاء مجاز)نام مدير عامل
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  راهنماي تكميل پرسشنامه :
بتاء (ناحيه  هدف ازتهيه اين پرسشنامه، تشخيص صلاحيت و ارزيابي كيفي پيمانكاران متقاضي كار در شركت

باشد . پرسشنامه بصورت كلي بوده و ممكن است در مراحل برگزاري مناقصات نياز به گرفتن اطلاعات  ان) ميهرمزگ
  والات طرح شده باشد . ستكميلي درخصوص 

 شانگر مدارك و اسنادي را كه ن متقاضيان بايدكليه اطلاعات درخواست شده در پرسشنامه را تكميل نموده و
اطلاعات مذكورمي باشد، ضميمه نمايد . به اطلاعات ارائه شده بدون مدرك متعبر، ترتيب اثر داده اعتبار 

  نخواهد شد .
  در صورتيكه نياز به ارائه اطلاعات تكميلي باشد، صفحات جداگانه اي تهيه نموده و نام پيمانكار و شماره

 سوال مورد نظر را نيز روي آنها قيد نماييد . 
 واقع ، مخدوش يا جعلي بودن اسناد ارائه شده از طرف پيمانكار محرز گردد ،  مان، خلافچنانچه در هر ز

هاي قانوني مترتب  بلافاصله امتيازبندي انجام شده لغو گرديده و پيمانكاران خاطي علاوه بر قبول مجازات
ه هرمزگان) و (ناحي بتاءبر ارائه مدارك و اطلاعات غير واقعي يا جعلي ، تصميم متخذه از طرف شركت 

 جبران خسارت وارده را نيز قبول خواهند داشت . 
  پرسشنامه تكميل شده را پس از امضاء توسط صاحب امضاء تعهد آور ، به همراه مستندات مورد نياز كه

 همگي ممهور به مهر شركت شده باشند، در يك زونكن به آدرس زير ارسال نمائيد :
 دفتر امور حقوقي  –(ناحيه هرمزگان)  شركت بتاء  اختمان بكتس -مجتمع بندري شهيدرجايي -بندرعباس
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مي گردد . شركت پيمانكار محترم  تكميل بتاء توسعه خدات دريايي و بندري اين صفحه توسط شركت

  خواهشمند است در آن چيزي ننويسيد

  

  پيمانكاران  اوليه ارزيابي
زير و به روش وزني انجام مي شود . به هر يك از معيارهاي ارزيابي، امتيازي ارزيابي پيمانكاران براساس معيارهاي 

داده شده و امتياز كل هر پيمانكار برابر است با مجموع حاصل ضرب امتياز كسب شده هر معيار در  ١٠٠بين صفر تا 
  ي باشد .در مناقصات منوط به كسب حداقل امتياز قابل قبول موزني آن، شركت دادن پيمانكاران  ضريب

خواهشمند است پس از تعيين امتياز هر معيار ، آن را در ضريب وزني مربوطه ضرب و در جدول زير به صورت درصد 
  مشخص نمائيد .

  امتياز ارزيابي پيمانكار  ضريب وزني  معيارهاي ارزيابي  رديف
  امتياز نهايي  ١٠٠امتياز از   پيمانكاران مستمر  پيمانكاران مقطعي

١  
- محل فعاليت-شامل ثبت شركت(بومي بودن

محل تولد اعضا هيئت مديره يا اخذ مدرك 
  تحصيلي )

٣  ٥      

      ١٠  ١٠  مرتبط اجرايي سابقه كار  ٢
      ١٥  ٢٠  (مفاصاحساب ها)حسن سابقه در كارهاي قبلي  ٣
      ١٥  ١٥  توان مالي واعتباري  ٤
      ١٠  ٥  نظام هاي مديريت و تقدير نامه ها  ٥

٦  
(گواهي صلاحيت گواهي صلاحيت وپروانه

  سايرگواهينامه هاي فني)-جوشكار
٥  ٥      

٧  
(در مشخصات كاركنان كليدي و كادر فني

  صورت وجود)
٢٠  ١٥      

      ١٠  ١٠  توان تجهيزاتي  ٨
      ١٢  ١٥  مدت زمان انجام كار  ٩

      ١٠٠  ١٠٠  جمع كل

  

 ٧٠           ( اين عدد براي كليه متقاضيان اين مناقصه ثابت مي باشد)  حداقل امتياز قابل قبول :

  )مي باشد فرم( اين عدد نتيجه حاصل از بررسي اطلاعات اين  امتياز كسب شده :
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وشناسه ملي ٤١٨١٣٠شماره ثبت  (سهامي خاص )به بتاء بندري و دريايي خدمات توسعه شركت بينفيما  اين قرارداد
ت ئمديرعامل و نائب رئيس هيمهدي قائم مقامي با سمت نمايندگي آقاي  به ٤١١٣٨٩٩١٩٨٩٣اقتصادي كد با ١٠٣٢٠٦٩٥٢٦٨

نشاني: تهران، ميدان فلسطين، خيابان طوس، كوچه تبريز، پلاك  به مديره تئرئيس هيبا سمت  خانم مينا قرين احمديو  مديره
شركت  و طرف يك شود ازمي شود ازمي ناميده كارفرما قرارداد اين در پس اين از كه١٤١٦٦٦٣٥٤٦پستي  كد ٨٨٩٥٧٥٧٠تلفن  ١٨

به نمايندگي آقاي .................و شناسه ملي...................كد اقتصادي..................به شماره ثبت   )..................(سهامي  ..................

به شماره .........................و به آدرس:  .......................كد ملي و با  ...................به عنوان   ..........................

  مي گردد: منعقد كه ازاين پس پيمانكار ناميده مي شود از طرف ديگر و به شرح ذيل........................،فكس:............................تلفن

  
    قرارداد موضوع ـ١ ماده

  كارهاي جانبي آن كليه  و حمل كانتينر دستگاه كفي كشنده ٢٠تعداد مربوط به ميرات انجام كليه امور تع

 اسناد و مدارك قرارداد -  ٢ماده 

  اين قرارداد شامل اسناد و مدارك زير است :

 قرارداد حاضر -١

  ليست كفي هاي كشنده حمل كانتينر  (پيوست شماره يك قرارداد) -٢

  و ديگر دستور العمل هاي اجرايي كارفرما (پيوست شماره دو قرارداد) HSEآيين نامه ايمني در بنادر ، دستورالعمل  -٣

ها وهمچنين تغيير در مشخصات و تعداد كفي هاي تعميري يـا امـور ديگـر     دستور كارهاي عملياتي و تعميرات ، صورتجلسه ها ، الحاقيه -٤

 كه در مدت قرارداد تنظيم و به امضاء طرفين برسد.

وجود داشته باشد بشرح زير اسناد و مدارك قرارداد حائز اولويت  اختلافيصول بعضي از اسناد و مدارك بالا ف مفاد وهرگاه بين : ١تبصره 

  .باشد مي

  اصلاحيه ها و الحاقيه هاي قرارداد كه به امضاء دو طرف مي رسد. -١

هر نـوع سـند ديگـري كـه     و  هاصورت مجلس مشخصات قراردادي ، در مورد كارهاي جديد و يا تغييرات در قسمتي از  كليه ابلاغيه ها -٢

 ابلاغيه  .  ترتيب تاريخ آخرينه ب، در مدت قرارداد تنظيم و به امضاء طرفين برسد وطبق شرايط 

كليه مواد قرارداد و مدارك منضم به قرارداد براي شرح اهداف و شرايط كارفرما بوده و مكمل يكديگر است. رعايـت اولويـت    :٢تبصره 

حيح كارها مورد استفاده قرار مي گيرد. متن هايي كه احياناً در بعضي از قسمت هاي قرارداد درج شده و در قسمت ها، تنها در جهت انجام ص

هاي ديگر تكرار شده است موارد تناقض محسوب نمي شود و واژه هاي قرارداد محمول بر معاني متعارف مي باشد لذا هرگونه ادعاي وجـود  

موارد مسموع نخواهد بود و در هرحال تصميم گيري نهائي با كارفرما است ، پيمانكار تحت هيچ عنوان  تناقض از طرف پيمانكار در اين گونه

  حق توقف فعاليت موضوع قرارداد نخواهد شد .
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   قرارداد مبلغ ـ٣ ماده

قرارداد مجموعـأ   تعهدات موضوعدستگاه كفي كشنده  با رعايت كليه شرايط و  ٢٠بابت خدمات پيمانكار راجع به تعمير تعداد  قرارداد مبلغ

  مبلغ ...................................ريال خواهد بود.

درصد قيمت اوليه افزايش يا كاهش دهد در  ٢٥: كارفرما مي تواند در طول مدت قرارداد مقادير كار درخواست شده را تا ميزان تبصره

  رداد عمل خواهد شداين صورت بنا به درخواست مكتوب كارفرما و طبق شرايط قرا

  
  قرارداد مدت ـ٤ ماده

  . باشدمي مدت.................. ماه قراردادي ........................لغايت ........................و به  تاريخ ................ از
دسـتگاه نظـارت    قبلـي از كتبـي  بدون مجـوز   ، در طول مدت اجراي آن را موضوع قرارداد عمليات پيمانكار حق تعطيل يا توقف  :١بصره ت

را برابـر نظـر خـود از محـل     از اقـدام پيمانكـار   وارده و ضـرر و زيـان   خسـارت  كليه مجاز است  كارفرمارا نداشته در غير اين صورت  كارفرما

  اهد داشت .برداشت نموده و پيمانكار از اين بابت حق هيچ گونه اعتراضي را نخو، اموال و تضامين پيمانكار مطالبات 

در صورت قطع رابطه كارفرما با اداره كل بنادر و دريانوردي استان هرمزگان در هر زمـان و بـه هـر دليـل ، ايـن قـرارداد منفسـخ        : ٢تبصره 

ظـور  وخاتمه يافته و كان لم يكن تلقي شده و تسويه حساب في مابين تا زمان خاتمه ،بر  اساس كاركرد پيمانكار انجام خواهد شـد.به همـين من  

 پيمانكار نيز متعهد به پيش بيني شرط مذكور در قرارداد با پرسنل موضوع اين قرارداد مي باشد.

 محل اجراي كار -٥ماده 

  مي باشد . شهيدرجايي بندري اقتصادي مجتمع ويژه محل فعاليت موضوع قرارداد واقع در منطقه

   كسورات قانوني و قرارداديو  پرداخت نحوه - ٦ ماده
روز پس از پايان و تحويل كار و تاييد دستگاه نظارت نسبت به پرداخت صورت وضعيت مربوطه پس ازكسر ٢٠كارفرما ظرف مدت حداكثر

% جهت تضمين ٥% سپرده حسن انجام كار وجرائم و خسارت احتمالي و ١٠قانون تامين اجتماعي  و ٣٨سپرده حق بيمه موضوع ماده   16/67%

  ه مفاصاحساب از سازمان تامين اجتماعي كه به صورت شرط ضمن عقد مي باشد ، اقدام خواهد نمود.پيمانكار در خصوص ارائ

اعي مي باشد .بديهي است در صورت : پرداخت سپرده حق بيمه قرارداد به پيمانكار منوط به ارائه مفاصاحساب از سازمان تامين اجتم١تبصره

  از ساير مراجع قانوني بنا به تشخيص كارفرما از طرف پيمانكار الزامي است . خاتمه يافتن موضوع اين قرارداد ارائه مفاصاحساب

پيمانكار در اخذ مفاصاحساب از ادارات من جمله ادارات مالياتي و بيمه مكلف است شركت توسعه و خدمات دريايي و بندري :  ٢تبصره 

  و بهره برداري شركت كارفرما از مفاصاحساب ميسر گردد. بتاء را به عنوان كارفرماي قراردادي خود ذكر نمايد تا امكان استفاده

كليه هزينه هاي كه در راستاي اجراي موضوع قرارداد و بر عهده پيمانكار مي باشد چنانچه توسط كارفرما انجام پذيرد از  : ٣تبصره 

  صورت وضعيت پيمانكار كسر مي گردد.

واست كتبي پيمانكار و تاييد دستگاه نظارت كارفرما و ارايه تاييديه پرداخت آزاد سازي سپرده حسن انجام كار منوط به درخ:  ٤تبصره 

  مي باشد.پرسنل موضوع قرارداد ، حق بيمه 
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   تعهدات و اختيارات كارفرما - ٧ ماده
مـي  اقدام بندر اداره مرتبط با موضوع قرارداد به بندري هايمحوطه در تردد مجوز براي اخذ او پرسنل و پيمانكار معرفي به نسبت كارفرما- ١

  نمايد ، مسئوليت بهره برداري از مجوز هاي صادره به عهده پيمانكار مي باشد.

  كارفرما جز موارد تصريح شده در اين قرارداد، هيچ گونه تعهد و مسئوليت ديگري ندارد.- ٢  

انجـام تعهـدات در اسـرع وقـت خـودداري كنـد در       تبصره: در كليه موارد انجام تعهدات و وظايف قراردادي پيمانكـار ، چنانچـه پيمانكـار از    

  .صورت اقدام كارفرما ، هزينه هاي مربوطه به علاوه ده درصد بالاسري از صورت وضعيت يا تضامين و سپرده هاي پيمانكار كسر مي گردد 

  ساير شرايط ، تعهدات كارفرما  و پيمانكار و مشخصات فني موضوع قرارداد   - ٨ماده 
پيمانكار تاكيد مي نمايد سود مورد نظر خود و تمامي هزينه ها را تحت هر عنوان لحاظ و محل كار و نوع و كيفيت كار را رويت  -١

نموده و از كم و كيف كار كاملاً مطلع مي باشد توانايي خود را جهت انجام موضوع قرارداد بدون عيب و نقص تعهد مي نمايد و 

 د فوق را ندارد. حق استناد به عدم آگاهي موار

  تهيه مصالح و اجاره ماشين آلات و تجهيزات جهت انجام موضوع قرارداد به عهده و هزينه پيمانكار مي باشد.   -٢

پيمانكار متعهد است ابزار كار و مصالح مورد نيازي كه بعهده وي مي باشد در محل انجام كار آماده و عوامل مورد نياز را با   -٣

  شناخت كامل شخصاً استخدام و در محل اجراي موضوع قرارداد حاضر نمايد.

  ت متوجه كارفرما نمي باشد.كنترل و تاييد عوامل بعهده پيمانكار بوده و مسئوليتي از اين باب -تبصره      

تاييد دستگاه نظارت قرارداد برساند.  رويت انبار و مورد مصرف پروژه را قبل از مصرف بهقطعات  پيمانكار موظف است كليه  -٤

  تاييد نشده بعهده پيمانكار خواهد بود. قطعاتبديهي است هرگونه خسارت ناشي از استفاده 

 ر مرحله ، مرحله قبلي را به تاييد دستگاه نظارت برساند.پيمانكار موظف است قبل از شروع بكار ه -٥

پيمانكار موظف به ارائه گزارش روزانه اجراي عمليات كه حداقل شامل مواردي مانند اعلام تعداد نيروي انساني فعال،ماشين  -٦

هفتگي ارائه و به تائيد  مصورآلات،ميزان كار انجام شده،تعداد قطعات خريداري شده مي باشد و در پايان هر هفته نيز گزارش 

  دستگاه نظارت برساند.

پيمانكار موظف است برنامه كاري خود را به نحوي تنظيم نمايدكه به كار ساير گروههاي اجرايي تحت نظر مجموعه كارفرما    -٧

  لطمه نزند.

كتبي كارفرما و دستگاه پيمانكار مسئوليت كامل اجراي صحيح انجام كارهاي موضوع قرارداد را بر اساس مشخصات و دستورات   -٨

نظارت را بعهده دارد. نظارتي كه از طرف كارفرما يا نمايندگان او در اجراي كارها مي شود  به هيچ وجه از ميزان اين مسئوليت 

 نمي كاهد.

مراحل ر كليه و كافي و حضور فعال ايشان د معرفي فرد واجد شرايط به عنوان نماينده با اختيارات لازم:  پيمانكار ملزم به  تبصره

  اجراي قرارداد مي باشد.

تامين نيروي انساني متخصص براي انجام كارها و پرداخت حقوق و مزايا و غيره، تامين محل سكونت ، غذا و اياب و ذهاب  -٩

و تهيه  HSEكارگران و كاركنان ، پوشش بيمه اي مسوليت مدني و حوادث ، جذب نفر آگاه به مباحث و دستورالعملهاي ايمني و 

وسايل ايمني به منظور جلوگيري از بروز حادثه و خسارات جاني و مالي به عهده و هزينه پيمانكار خواهد بود و كارفرما هيچگونه 
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مسئوليتي در اين رابطه نخواهد داشت و پيمانكار مسئول و جوابگو خواهد بود و در هر حال هيچ گونه مسئوليتي متوجه كارفرما 

 نخواهد بود.

  شيفت هاي كاري طبق نظر دستگاه نظارت كارفرما و مقررات اداره بندر مي باشد .:  تبصره

پيمانكار حق واگذاري كار به غير را تحت هر عنواني ندارد و درصورت اثبات چنين امري كارفرما حق هر گونه اقدام را به هر   -١٠

 شكل و بصورت تام الاختيار خواهد داشت.

كارفرما براي واگذاري ، پيمانكار و شخص ثالث هردو مجتمعا و متفقا مسئول اجراي تعهدات مي :   در صورت موافقت  تبصره    

   باشند.

از قوانين و مقررات مربوط به موضوع قرارداد از جمله قوانين و مقررات  ماليات ، عوارض هاي قانوني ، بيمه ، كار، تامين اجتماعي  -١١

دستورالعمل هاي ايمني و بهداشت  ، كار در ارتفاع ،  ، ذيصلاح طرف مراجع بخشنامه ها و دستورالعملهاي مصوب ابلاغي از

حفاظت فني و آيين نامه امور پيمانكاري و ساير قوانين و مقررات مرتبط با موضوع قرارداد كه ممكن است در قيمت، سرعت 

ت. پيمانكار بايد هدف هايي را كه مورد پيشرفت كار و كيفيت آن موثر باشند، آگاهي كافي دارد و متعهد به رعايت همه آنها اس

انتظار بوده و در قرارداد صراحتا يا تلويحا مشخص شده است، به شايستگي برآورده نمايد . در هر حال مسئوليت عدم اجراي 

 ضوابط، قوانين و مقررات مذكور بر عهده پيمانكارمي باشد و كارفرما از هرگونه مسئوليتي مبرا است.

 ت كليه پرسنل ذيربط خود را نزد سازمان تامين اجتماعي بيمه نمايد.پيمانكار موظف اس -١٢

 پيمانكار مكلف به رعايت مقررات وضع شده از طرف اداره كل بنادر ودريانوردي استان هرمزگان مي باشد. -١٣

بر عهده و هزينه پيمانكار جرايمي كه در اثر فعل يا ترك فعل  پيمانكار و عوامل آن ، از طرف اداره بنادر اعمال گردد تبصره :       

 مي باشد .

مسئوليت جبران كليه خسارات (جاني و مالي) كه در اثر فعل يا ترك فعل پرسنل پيمانكار به تجهيزات كارفرما، تاسيسات بندري،  -١٤

 باشد. كالا، كانتينر، اشخاص ثالث ( حقيقي يا حقوقي) و يا خود پرسنل پيمانكار يا كارفرما وارد آيد ، بعهده پيمانكارمي

صرف تشخيص دستگاه نظارت كارفرما در خصوص ميزان خسارت و وقوع تخلف معتبر بوده و پيمانكار حق هيچگونه  تبصره :

 اعتراضي در اين رابطه را نخواهد داشت.

دريانوردي مي  پيمانكار ملزم به ارائه مجوز فعاليت موضوع قرارداد از اداره بنادر و دريانوردي استان هرمزگان  يا سازمان بنادر و -١٥

 باشد. 

 پيمانكار پس از انعقاد قرارداد ملزم به اخذ مجوز فعاليت از منطقه ويژه بندر شهيد رجايي مي باشد. -١٦

كليه كسورات ناشي از قرارداد به عهده پيمانكار مي باشد و در مورد اين موضوع كارفرما را از هر نوع مسئوليت و پرداخت هزينه  -١٧

 مصون و مبرا مي دارد.

نكار بايد كليه اسنادي را كه در دسترس وي قرار مي گيرد محرمانه تلقي كند و از استفاده از آن جز در رابطه با موضوع قرارداد پيما -١٨

 جلوگيري نمايد.

پيمانكار حق هيچ گونه مكاتبه با گمرك ، اداره بندر و ساير ارگانها و مراكز دولتي خارج از بندر را در راستاي موضوع قرارداد  -١٩

 هماهنگي با دستگاه نظارت ندارد.     بدون 
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                              الير٠٠٠/٠٠٠/١٠يال ٠٠٠/٠٠٠/٥، حسب مورد و بنا به تشخيص دستگاه نظارت مبلغ  مانكاريپ تعهدات تيرعا عدم بابت  -٢٠

 جريمه اعمال مي گردد. تخلف مورد هربابت  

 يمبنا در ، اقدام در ريتاخ ي،روزها مهيجر اعمال در باشد فعل انجام به تعهد ، مانكاريپ تعهد كه كهيموارد هيكل در تبصره :      

  .ديگرد خواهد ضرب نظر مورد مهيجر

 نيست  ١٣٣٧پيمانكار  اعلام مي كند كه مشمول قانون منع مداخله كاركنان دولت در معاملات دولتي , مصوب بيست و دوم دي ماه  -٢١

(تحت هر عنوان اعم از وجه التزام و خسارت و  كارفرماپيمانكارموظف به پرداخت وجوهي به  در كليه مواردي كه در اين قرارداد -٢٢

كه پيمانكار حق پيمانكار خواهد بودتضامين و ساير اموال  ،مجاز به برداشت اين مبالغ ازمحل مطالبات،  كارفرما) شده است …

 هيچگونه اعتراض در اين خصوص ندارد.

  مازاد خسارات ،  حق طرح دعوا براي كارفرما محفوظ مي باشد. بديهي است  نسبت به تبصره :

 را ريال ٠٠٠/٠٠٠/١٠تاخير معادل مبلغ روز هر به ازاي تواند مي كارفرما ، نمايد تاخير قرارداد موضوع انجام در پيمانكار چنانچه -٢٣

بر  علاوه تواند مي كارفرما نمايد، تجاوزپنج  روز  از تاخير مدت صورتيكه جمع در ، نمايد برداشت پيمانكار مطالبات محل از

 .نمايد فسخ را قرارداد فوق جريمه دريافت

طبق الزامات و دستورالعمل  كفي ها به منظور بازگرداندن به شرايط آماده به كار و عادي تعميرات  كليه ،پيمانكار متعهد مي باشد  -٢٤

به نحوي كه هيچگونه تعهد  را به هزينه خود انجام دهدسازنده و استانداردهاي فني مورد قبول راجع به كليه قطعات ، لوازم   كارخانه

 و هزينه اي تحت هيچ عنوان ، متوجه كارفرما نباشد

طبق الزامات و دستورالعمل  ندن به شرايط آماده به كار و عادي كفي ها به منظور بازگرداتعميرات  كليه ،پيمانكار متعهد مي باشد  -٢٥

به نحوي كه هيچگونه تعهد  را به هزينه خود انجام دهدسازنده و استانداردهاي فني مورد قبول راجع به كليه قطعات ، لوازم   كارخانه

 و هزينه اي تحت هيچ عنوان ، متوجه كارفرما نباشد.

 ،الكترونيكي الكتريكي ،، مكانيكي از جمله وسايلقطعات يدكي و مواد مصرفي لوازم ،  تامين كليه  ،تهيه اجراي كليه تعميرات ،  -٢٦

 باشد.نقاشي به عهده و هزينه پيمانكار مي صافكاري و سازي وكفي

 پيمانكار متعهد به استفاده از لوازم ، قطعات و مواد استاندارد و مورد تاييد دستگاه نظارت مي باشد. -٢٧

ي كه پيمانكار در اجراي تعهدات اين قرارداد به خصوص خريد لوازم و قطعات مرتبط با انجام قرارداد و تاخير داشته باشد در صورت -٢٨

يا به تشخيص كارفرما عمل ننمايد كارفرما مي تواند ضمن خريد مستقيم لوازم و قطعات و انجام هزينه هاي تعميرات ، كليه هزينه ها 

ساب از مطالبات كسر نمايد در صورت عدم كفاف مطالبات از تضامين يا اموال پيمانكار اخذ خواهد را به صورت پرداخت علي الح

 شد  و همچنين پيمانكار موظف به پرداخت وجه التزام قراردادي مي باشد.

كارگاهي بـه هزينـه خـود مـي     تهيه كليه ابزاركار استاندارد و مورد نياز موضوع قرارداد و لوازم  به تجهيز كارگاه وپيمانكار متعهد  -٢٩

 باشد.

پيمانكار موظف است برنامه هاي مربوط به تعميرات زمانبندي شده را با نظر دستگاه نظارت كارفرمـا بـه انجـام رسـانيده و پـس از       -٣٠

 اتمام كار روزانه نيز امور انجام شده را به صورت مكتوب به دستگاه نظارت منعكس نمايد.

  مين انجام تعهداتتض - ٩ ماده
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تسليم كارفرمـا نمايـد. در   درصدمبلغ كل قرارداد  ٥معادلمانكار موظف است به منظور تضمين انجام تعهدات اين قرارداد، ضمانتنامه بانكي پي

صورت عدم ايفاي تعهدات و تخطي از اجراي هر قسمت يا هر بخش از مفاد قرارداد ،كارفرمـا مجـاز بـه ضـبط و وصـول وجـه تضـمين فـوق         

تشريفاتي مي باشد و پيمانكار حق هرگونه اعتراضي را از خود سلب نموده است.آزاد سازي تضـمين مـذكور همزمـان بـا     بدون انجام هرگونه 

  اتمام قرارداد و تسويه حساب كامل پيمانكار با كارفرما صورت مي گيرد.

ق الاشـاره گـردد پيمانكـار مكلـف     تبصره:در صورت عدم اجراي صحيح قرارداد از ناحيه پيمانكار كه منجر به برداشت از محـل تضـمين فـو   

روز نسبت به ترميم تضمين اقدام نمايد در غير اين صورت به ازاي هـر روز   ٥است حسب اعلام كتبي دستگاه نظارت كارفرما حداكثر ظرف 

  ريال از مطالبات پيمانكار كسر ميگردد ٠٠٠/٠٠٠/٥ديركرد وجه التزام به مبلغ 

خاتمه قرارداد منوط به تاييد دستگاه نظارت مبني بر ايفاي تمامي تعهدات  و ارايه مفاصا حساب قراردادي تبصره: آزاد سازي تضمين ، پس از 

                                                      مي باشد.

  

  نظارت دستگاه - ١٠ ماده
  .شود يم دهيقرارداد دستگاه نظارت نام نيباشد كه در ا يكارفرما م ي و مهندسيقرارداد بر عهده معاونت فن نيمفاد ا ينظارت بر حسن اجرا

 مكاتبـه و پيمانكـار مكلـف بـه    و  .دينما نييتع هر بخش ناظر خاص ينظارت برا قتريدق يدستگاه نظارت مختار است جهت اجرا:  ١تبصره

سـلب مسـئوليت پيمانكـار نخواهـد     در هر حال اين نظـارت موجـب    ،خواهد بود مربوطه  انجام موضوع قرارداد تحت نظارت دستگاه نظارت

  .شد

و  پاسـخگويي مـداوم   و واجد شرايط به عنوان نماينده با اختيـارات لازم  نمايندهمعرفي :  پيمانكار در ابتداي شروع قرارداد ملزم به  ٢تبصره 

  .مراحل اجراي قرارداد مي باشدحضور فعال ايشان در كليه 

پاسخگويي به مكاتبات در اسرع وقت (حداكثر ظرف دو روز ) و اجراي دسـتورالعمل هـاي   پيمانكار متعهد به حسن همكاري و :  ٣تبصره 

  تعميرات و عمليات دستگاه نظارت كارفرما مي باشد.
  ساعت به پيمانكار ابلاغ خواهد شد . ٤٨جهت اطلاع و رفع تخلفات احتمالي ، كليه تخلفات و جرايم ظرف  :٤تبصره

  
  قوه قاهره حوادث - ١١ ماده

 عمـل  ذيـل  نحو به شود قرارداد اجراي در مانع كه ايبگونه آن مصاديق ساير و زلزله ،سيل ،جنگ قبيل از مترقبه غير حوادث بروز صورت در

  . گرددمي

  . گرددمي اضافه قرارداد مدت به تاخير مدت باشد موقت كارفرما تشخيص به ،امكان عدم صورتي كه در -١

 . شد خواهد منفسخ قرارداد گردد، دائمي كارفرما تشخيص به ،امكان عدم صورتي كه در -٢

پيمانكار ، موظف است حداكثر كوشش خود را براي اتمام كارهايي كه در شرايط قهري رها كردن آنها منجر به زيـان و خسـارت    تبصره :

  ندد.به كارفرما مي شود  و همچنين بخش هايي از كار را كه در شرايط قهري متاثر نشده است به كار ب

   و خاتمه قرارداد فسخ - ١٢ ماده
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 را تضـامين  مي تواند ، كارفرما قرارداد فسخ صورت در.(نمايد فسخ را قرارداد پيمانكار به كتبي اخطار بار ١ با ذيل موارد در دارد حق كارفرما

   .)گرددمي تامين و وصول پيمانكار مطالبات محل از نيز مترتبه خسارات كليه ضمناً نمايد، وصول و نقد خود نفع به

   )  روز ٣ از بيش( قرارداد شروع در تاخير -١

 بـروز  بـدون )  روز ٣ از بـيش (كـار   نمـودن  تعطيـل  پيمانكار، سوي از نماينده يا سرپرست استقرار عدم قرارداد ، موضوع كردن رها -٢

   ١١ ماده موضوع قهري حوادث

 سـوي  از كتبي اجازه اخذ بدون...  نمايندگي ،وكالت از اعم مختلف انحأ به ثالث شخص به كلي يا جزيي صورت به قرارداد انتقال -٣

  .  كارفرما

    كارفرما تشخيص به بنا قرارداد اجراي هر يك از تعهدات جهت پيمانكار فني يا مالي توانايي عدم -٤

  كارفرما  تشخيص به بنا قراردادي هر يك از تعهدات انجام تخلف ، قصور يا عدم -٥

  پيمانكار يا ورشكستگي شركت انحلال -٦

  . ندارد  را قرارداد اين يكجانبه فسخ حق عنوان هيچ تحت : پيمانكار١تبصره 

كارفرما درصورت عدم تمايل خود به ادامه اجراء قرارداد، بنابه تشخيص خود مي تواند قـرارداد را فسـخ نمـوده و كـاركرد زمـان      : ٢تبصره

مايد بنابراين پيمانكار موظف به پيش بيني شرط مذكور در قرارداد منعقده با پرسنل ابلاغ كتبي به پيمانكار را محاسبه و به پيمانكار پرداخت ن

  موضوع اين قرارداد مي باشد .

  حل اختلاف - ١٣ماده 
در صورت بروز اختلاف در اجراء و تعبير و تفسير مفاد قرارداد ، طرفين سعي خواهند نمود موضوع اختلاف را از طريق مذاكره حـل و فصـل   

نمايند و چنانچه در اين زمينه توافق حاصل نگرديد موضوع به كميسيون حـل اخـتلاف شـامل نماينـده پيمانكـار، نماينـده كارفرمـا و حقـوقي         

  و غير قابل اعتراض مي باشد.براي طرفين لازم الاتباع است راي صادره مي گردد و  كارفرما ارجاع

كليه ابلاغ هاي قراردادي در نشاني مندرج در قرارداد ملاك مي باشند هر يك از طرفين در صورت تغيير نشاني ، متعهد به اعلام  :١تبصره 

  تغييرات به طرف مقابل مي باشد .

جهت تسهيل در روند اجرايي عمليات موضوع قرارداد ، ابلاغ الكترونيكي مكاتبـات بـا تاييديـه دريافـت فايـل       بنا به ضرورت و:  ٢تبصره 

  الكترونيكي ، معتبر خواهد بود.

  
  نسخ قرارداد - ١٤ماده 

  نسخه در حكم واحد است. سهماده در سه نسخه به امضاي طرفين رسيده است و هر  ١٤اين قرارداد در 
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  پيوست شماره يك قرارداد                                                                   

  

  

ᡧ  ردᘍف  ᢕᣂح تجه ᡫᣃ ᣠشماره اموا  ᝹لاᗺ شماره
 شماره شاᣒ منطقه وᗬژه

 1239 1652 13993 كفي 1

 2840 2155 22989 كفي 2

 3519 2715 23939 كفي 3

 ----  2741 23961 كفي 4

 2846 ١١ب٤٧٧٥ 22995 كفي 5

 3540 ١١ب٤٧٧٦ 23984 كفي 6

 4133 ١١ب١٤٩٥  ---  كفي 7

 3557 2733 23954 كفي 8

 1447 1784 14949 كفي 9

 3523 2719 23943 كفي 10

 3520 2716 23940 كفي 11

 2828 2137 22973 كفي 12

 1232 1645 13984 كفي 13

 3554 2736 23957 كفي 14

 1445 1783 14947 كفي 15

 3544 2754 23972 كفي 16

 3527 2723 23946 كفي 17

 2807 2118 22956 كفي 18

 2837 2152 22986 كفي 19

 3545 2755 23973 كفي 20

  

 



 باسمه تعالي 
 اللهم صل علي محمد و آل محمد و عجل فرجهم

 وزارت تعاون ، كار و رفاه اجتماعي

معاونت روابط كار 
اداره كل بازرسي كار 

 

 

آئين نامه 

  ايمني دربنادر

 

 
 



  

هدف: 

هدف از تدوين اين آيين نامه پيشگيري از حوادث منجر به صدمات جاني و خسارات مالي و ايمن 

 قانون كار جمهوري 85سازي محيط كار در بنادر مي باشد، لذا اين آيين نامه به استناد ماده 

اسلامي ايران تدوين گرديده است. 

 

دامنه شمول: 

 قانون كار جمهوري اسلامي 85اين آيين نامه در كليه بنادر و به طور كلي كارگاههاي مشمول ماده 

ايران لازم الاجرا است. 

 

 

 

فصل اول: تعاريف 

 

بندر: 

به محلي اطلاق مي شود كه شامل كليه محوطه ها ،حوضچه ها ،كانال هاي دسترسي و لنگرگاه 

بوده و امور مربوط به تخليه و بارگيري،ساخت و تعميرات شناورهاي باري ،مسافري ،تفريحي و 

صيادي در آن انجام مي پذيرد. 

اسكله : 

سازه دريايي است براي پهلو دهي و مهار واحدهاي شناور و به منظور انجام خدمات بندري 

 و تخليه و بارگيري

كار در بندر: 

 كليه فعاليت هايي كه د رناحيه بندر انجام مي پذيرد.



  

 

شناور: 

هر نوع وسيله نقليه آبي كه قابليت حمل بار ، مسافرو خدمات رساني را داشته باشد، 

  شناور گويند،شناورها را مي توان بسته به نوع و نحوه كاربرد آن ها طبقه بندي كرد.

راهنما: 

فردي ذيصلاح كه از ناحيه بندر براي مشاوره در هدايت كشتي از لنگرگاه به اسكله و بر 

عكس به كشتي ملحق مي شود. 

تجهيزات نجات غريق: 

اين وسايل براي  نجات افراد درون  آب مورد استفاده قرار مي گيرد و عبارتند از قايق 

نجات ،جليقه نجات ،حلقه نجات و ... 

رمپ: 

راهي است كه در محل تقاطع هاي غير هم سطح از يك مسير منشعب به مسير ديگر 

متصل مي شود. 

كانتينر: 

محفظه اي است معمولا  فلزي و به شكل مكعب مستطيل براي تسهيل حمل كالا كه در 

صورت لزوم پلمپ شده و در اختيار حمل كننده قرار مي گيرد.  

يدك كش: 

واحدي شناور با قدرت موتور زياد است كه در انجام امور خدماتي ،پهلو دهي ، جداسازي و 

يا اطفاء حريق  كشتي در بندرو ساير موارد از آن استفاده مي شود. 

وسايل حمل و نقل و جابجايي بار: 

شامل كليه وسايل ثابت يا متحرك نظير جرثقيل ،ليفتراك و ... كه در ساحل و يا عرشه كشتي به 

منظور تعليق ،بالا بردن و پايين آوردن بارها و يا جابجايي آنها از يك محل به محل ديگر در حالت 

تعليق يا ثابت بكار برده مي شود. 



  

 

 

 فصل دوم : مقررات عمومي

 

- كارفرما مكلف است نسبت به شناسايي و ارزيابي شرايط محيط كار بندر اقدام 1ماده 

نموده و تدابير كنترلي مناسب را در جهت حذف مخاطرات احتمالي بعمل آورد. 

 در محل بندر بايد فضاي كافي براي  توقف كاميونها و تريلرها به منظورتخليه و  –2ماده

بارگيري كالا و تردد افراد وجود داشته باشد. 

 هرگونه تغيير در تجهيزات، دستگاهها و ماشين آلات  به گونه اي كه آن را ازحالت –3ماده 

استاندارد يا طراحي اصلي كارخانه سازنده خارج نمايد ،ممنوع است. 

 كليه تجهيزات، دستگاهها و ماشين آلات  بايد طبق زمان بندي مشخص و برنامه –4ماده  

ريزي شده و بر اساس دستور العمل هاي كارخانه سازنده و استانداردهاي مورد تاييد ، 

مورد بازرسي فني  قرار گرفته و در صورت وجود نقص يا فرسودگي، تعمير يا از فرايند كار 

خارج گرديده و اسناد بازرسي فني مستند و نگهداري شود.  

 كليه تجهيزات، دستگاهها و ماشين آلات  بايد بطور كاملا ايمن و براساس دستور – 5ماده 

العمل هاي كارخانه سازنده و آيين نامه ها و مقررات حفاظت فني ، نصب،نگهداري و بهره 

برداري گردد. 

 استفاده از تجهيزات، دستگاهها و ماشين آلات  معيوب و غير ايمن  براي حمل و –6ماده 

نقل و جابجايي بار ممنوع است. 

 تمامي وسايل وتجهيزات تخليه و بارگيري  (سيم بكسل ها ، زنجيرها ، قلاب ها –7ماده 

،طنابها و مانند آن)  بايد كاملا سالم بوده و بصورت دوره اي و قبل از هر بار استفاده مورد 

بررسي وبازبيني قرار گرفته و نتايج حاصله در پرونده مخصوص ضبط و نگهداري شود. 



  

 كليه تجهيزات،دستگاهها و ماشين آلاتي كه غير ايمن هستند بايد از چرخه –8ماده 

  روي آن نصب گردد."خارج از سرويس "عملياتي خارج شده و علامت مشخص و مناسب 

 كارفرما مكلف است ضمن تعيين محدوده فعاليت كارگران مشمول اين آيين نامه و – 9ماده

ايجاد شرايط ايمن بر استفاده صحيح آنها از ابزار آلات ،دستگاهها و تجهيزات مربوطه 

 نظارت هاي لازم را بعمل آورد.

مسيرهاي تردد كليه وسايط نقليه،ماشين آلات و افراد بايد بر اساس قوانين –10ماده 

راهنمايي و رانندگي و مقررات ايمني مشخص گردد. 

 بايد صاف و بدون حفره ،  موانع  غير ضروري  ، سطوح  مسير هاي تردد در بندر- 11ماده 

برجسته و غير لغزنده باشد. 

 معابر ، پياده روها و خطوط ريلي بايدبه گونه اي باشد كه ازايجاد هرگونه تقاطع – 12ماده

خطرناك جلوگيري شود. 

 تجهيزات حفاظت فردي متناسب با نوع كار بايد توسط كارفرما تهيه ودر شرايط –13ماده 

مناسب نگهداري و در اختيار تمامي كارگران قرار داده شود. 

- كارفرما مكلف است كاربرد صحيح و مراقبت از وسايل حفاظت فردي را به 14ماده

كارگران آموزش داده و بر استفاده صحيح كارگران از وسايل مذكور نظارت كامل داشته 

باشد. 

تمامي مكان هاي موجود در بندر كه امكان سقوط افراد وجود دارد، بايد داراي - 15ماده 

حفاظ ايمن باشد. 

 در جاهايي كه امكان استفاده از حفاظ هاي ثابت نيست مانند نرده ها يا پلكانهايي –تبصره

كه در كنار آب قرار دارند ويا در كناره گذرگاهها بايد از حفاظ هاي متحرك استفاده نمود. 

 در هنگام تخليه وبارگيري بايد ورود افراد متفرقه به منطقه عملياتي  ممنوع –16ماده 

گردد. 

- انجام عمليات تخليه وبارگيري در بندر در شرايط نامناسب و غير متعارف جوي 17ماده 

(بر اساس مقررات و استانداردهاي سازمان بنادر و دريانوردي )ممنوع است. 



  

 كارفرما مكلف است نسبت به انتخاب كليه شاغلان در بندر ، توان جسمي –18ماده 

متناسب با نوع كار را مد نظر قرار داده و تمامي معاينات و آزمايشات پزشكي مرتبط با آنها 

 قانون كار انجام دهد. 92را مطابق با ماده 

 در هنگام بلند كردن ،پايين آوردن  و در طول مسير حركت بار بايد از قرار –19ماده 

گرفتن و حضور افراد در زير آن جلوگيري گردد. 

- كليه عمليات تخليه و بارگيري از شناورها در طول مدت زمان انجام كار بايد زير 20ماده

 نظر يك فرد ذيصلاح (مورد تاييد سازمان بنادر و دريانوردي)حاضر در محل انجام پذيرد.

 در تمامي مكانهايي كه عمليات تخليه وبارگيري انجام مي شود، بايدروشنايي –21ماده 

مناسب فراهم گردد. 

 در محل هايي كه عمليات تخليه وبارگيري انجام مي شود بايد وسايل اعلام و –22ماده

اطفاء حريق كافي ومتناسب با نوع كالا، موجود و در دسترس باشد. 

 پالت هاي حمل كالا وديگر وسايل مشابه براي نگهداري وحمل بار بايد داراي –23ماده 

ساختار متناسب ،سالم وبا استحكام كافي براي استفاده ايمن از آنها باشند. 

 بالا وپايين بردن بار تنها زماني مجاز است كه به نحو ايمن( مطابق با آيين نامه –24ماده 

  به تجهيزات بالابر متصل شده )وسايل حمل و نقل و جابجا كردن مواد و اشياءدر كارگاهها

باشد. 

 هرگونه كالاي خطرناك بايد بر طبق موازين حفاظتي وايمني مندرج در –25ماده 

دستورالعمل ها و الزامات ملي و بين المللي بسته بندي ، علامت گذاري ، برچسب زني  

شده باشد و بر اين اساس تخليه ،بارگيري، حمل وانبار شود. 

 راههاي دسترسي در مناطق عملياتي بايد به گونه اي باشند كه هيچ گونه بار –26ماده 

معلق يا آويزان از روي آنها عبور نكند. 

كاربران كليه وسايل حمل و نقل و جابجايي بار  بايد  دستگاههاي مورد استفاده –27ماده 

را پيش از آغاز بكار مورد بازرسي فني قرار داده و ازصحت عملكرد آن اطمينان حاصل 

نمايند. 



  

اشخاص حقيقي و حقوقي كه در زمينه اجرا ، نظارت و امور بندري مشغول بكار –28ماده 

مي باشند يا وسايل وتجهيزات مورد نياز بندر را تامين مي كنند بايد محيط كار ، ماشين 

آلات  ولوازم را در شرايط ايمن تهيه ونگهداري كرده واطلاعات لازم و به روز در خصوص 

استفاده ونحوه عملكرد ايمن تجهيزات را تهيه و به كارفرما ارائه نمايند. 

 كارفرما بايد برنامه هاي  آموزشي لازم ايمني وحفاظتي متناسب با نوع  كار را –29ماده 

براي تمامي كارگران خود برگزار نمايد. 

 ورود افراد غير مجاز  به كليه  محوطه هاي عملياتي در بندر ممنوع است. –30ماده 

در هنگام نشت و انتشار مشتقات نفتي و مواد شيميايي بر روي آسفالت و كليه –31ماده 

محوطه ها و اماكن بندري بايد بلافاصله نسبت به تميز كردن آن اقدام نمود. 

در مكانهايي كه از نردبان هاي دائمي استفاده مي شود،  آخرين پله نردبان –32ماده 

بايديك متر پايين تر از پايين ترين سطح آب بوده وقسمت بالاي نردبان كه در ديواره 

اسكله فرو رفته هرگز نبايد توسط لبه ديواره ساحلي مسدود گردد. 

 كارفرما مكلف است تجهيزات نجات غريق به تعداد كافي تهيه و نگهداري نمايد. –33ماده 

 در نزديك ترين فاصله ممكن به محل نصب نردبانهاي دائمي و پلكان هاي –34ماده 

ورودي به شناور ،وجود حلقه نجات با طناب الزامي است. 

 مسير تردد مسافران بايد از تمامي معابر موجود در بندر جدا باشد. –35ماده 

 پله هاي دسترسي شناورها بايد توسط نرده هاي ثابت حفاظ گذاري شده وداراي –36ماده 

روشنايي كافي باشد. 

 سطح پلكانها نبايد ليز ولغزنده باشد. –37ماده 

 تمامي نردبانهاي دائمي بايد داراي دستگيره هاي ثابت نصب شده بر روي اسكله  –38ماده 

باشد. 

 استفاده از نردبانهاي طنابي بجز شناورها در كليه اماكن بندري ممنوع است. –39ماده 



  

وسايل حمل و نقل و جابجا " رعايت تمامي مقررات آيين نامه هاي  حفاظتي – 40ماده

 در خصوص وسايل وتجهيزات حمل "ايمني ليفتراك"و "كردن مواد و اشياء در كارگاهها

ونقل كالا در بندر الزامي است. 

 استفاده از تجهيزات مناسب مهار بار (ورقه هاي فلزي نگهدارنده ،سيم بكسل ها –41ماده 

،زنجيرها،قلاب ها ،طناب ها و مانند آن) در كليه كفي هاي كشنده حامل بار الزامي است 

 كليه دستگاهها،تجهيزات،ماشين آلات و كالاهاي قابل غلتيدن بايد هميشه در –42ماده 

سطوح هموار نگهداري شده و اقدامات ايمني جهت مهار آنها بعمل آيد. 

 در مكانهايي كه تسمه نقاله ها از بالاي محل تردد مي گذرد تعبيه حفاظ هاي –43ماده 

ايمن  به منظور جلوگيري از سقوط بار الزامي است. 

 تسمه ها ونوار نقاله هاي محصور كه مواد با قابليت اشتعال وانفجار را انتقال مي –44ماده 

دهند بايد داراي تهويه موثر باشند. 

 طراحي ، ساخت ، نصب ،نگهداري و حفاظت از تمامي تجهيزات ومدارات –45ماده 

الكتريكي بايد مطابق با استانداردهاي دريايي و آيين نامه تأسيسات الكتريكي در 

كارگاهها باشد. 

 تمام تجهيزات و دستگاههاي الكتريكي موجود در بندر بايد داراي سيستم – 46ماده

اتصال به زمين موثر باشند. 

 بالا رفتن از تسمه نقاله ها و واگن هاي حمل بار و تردد كارگران برروي آنها بايد –47ماده 

ممنوع گردد.  

 محموله هايي كه به طور موقت بر روي اسكله قرار داده مي شود ،بايد از لبه  –48ماده 

 متر فاصله داشته باشد. 5/1اسكله حداقل 

 حضور كارگران درون واگن هاي روباز كه مواد انبار شده در آن  توسط وسايل –49ماده 

بالابر مغناطيسي در حال جابجايي هستند، ممنوع است. 



  

 كالاها بايد طوري در داخل انبار ها قرار داده شوند كه عبور ومرور كارگران و در –50ماده 

صورت اقتضاء وسايل نقليه به راحتي ممكن باشد و ضمنا مواد مذكور بايد طوري چيده 

شوند كه خطر سقوط و بروز سوانح وجود نداشته باشد. 

 كليه معابر بايد مجهز به سيستم هاي روشنايي اضطراري آماده  به كارباشند . –51ماده 

 حداكثر ظرفيت مجاز بالابر بايد بطور مشخص و خوانا روي دستگاه حك شده –52ماده 

باشد. 

 قلاب هاي دستگاههاي بالابر بايد مجهز به شيطانك و ساير وسايل حفاظتي بوده –53ماده 

وبر حسب نوع كالا به شكلي باشد كه مانع جدا شدن اتفاقي بار گردد. 

- در صورتي كه وسايل بستن بار در مجاورت لبه هاي تيز بار قرار مي گيرند 54ماده

بايستي از بالشتك هاي مناسب براي قرار گيري بين لبه تيز بار و وسايل مزبور استفاده 

نمود. 

 

 فصل سوم : مقررات اختصاصي

 

- ايجاد معبر ايمن براي تردد به داخل شناورها الزامي است. 55ماده  

- سطح معبر رمپ بايد به گونه اي طراحي وساخته شود كه داراي اصطكاك 56ماده 

مناسب براي هرگونه شرايط بهره برداري باشد. 

- براي جلوگيري از جدا شدن رمپ شناور از رمپ اسكله استفاده از جايگاه مهار 57ماده 

مطمئن الزامي است. 

-  انبارش، جابجايي وانتقال  كليه كالاها و كانتينرها در محوطه بندر وهمچنين 58ماده 

انبارها بايد با رعايت كامل آيين نامه ها و  مقررات ايمني وحفاظت فني صورت پذيرد. 

-كليه ماشين آلات  تخليه ،بارگيري و حمل كالا و كانتينر بايد با سرعت مطمئنه 59ماده  

و ايمن(بر اساس مقررات راهنمايي و رانندگي) تردد نمايند. 



  

-براي دسترسي به كانتينرهايي كه در رديف هاي بالا قرار دارند بايد از نردبان ويا 60ماده  

سكوهاي مناسب  و ايمن تردد نمايند. 

تبصره- بالا رفتن از در كانتينر براي دسترسي به كانتينرهايي كه در رديف بالا قرار گرفته 

اند ممنوع است. 

- كانتينرها بايد سالم بوده واز نظر وجود مواد باقيمانده كاملا پاك شده باشند. 61ماده  

درصد 60- بار درون كانتينر بايد به صورت يكنواخت توزيع شده ونبايد بيش از 62ماده  

بار در يك سمت طول كانتينر قرار گيرد. 

- هنگام نظافت وتميز كردن كانتينرها بايد در آنها كاملا باز باشد. 63ماده  

- چنانچه  كار بربالاي كانتينر اجتناب ناپذير باشد بايد از تجهيزات حفاظتي  64ماده  

مناسب براي جلوگيري از سقوط استفاده نمود. 

- كار بر بالاي كانتينرها به هنگام شرايط جوي غير متعارف ممنوع است. 65ماده  

- راهنما در هنگام انجام كليه مراحل عمليات راهنمايي شناورها  بايد داراي 66ماده  

تجهيزات حفاظت فردي لازم بويژه جليقه نجات باشد. 

-انتقال راهنما از بندر به شناور و بالعكس ، بايد به وسيله قايق مجهز به كليه 67ماده  

لوازم ايمني مناسب صورت پذيرد. 

- عمليات الحاق راهنما به كشتي بايد تنها از طريق پله راهنما صورت پذيرد. 68ماده 

- كاپيتان كشتي موظف به رعايت تمامي موارد ايمني وحفاظتي الحاق راهنما به 69ماده  

كشتي مي باشد. 

- جرثقيل كشتي بايد داراي آژير اعلام خطر حمل بار بيش از حد مجاز باشد. 70ماده   

- كاپيتان كشتي مكلف به نظارت برانجام صحيح بارگيري وتخليه كشتي مي 71ماده  

باشد. 

- كارگراني كه درخن كشتي مشغول بكار هستند، ملزم به استفاده از تجهيزات 72ماده  

حفاظت فردي متناسب با كارمي باشند. 



  

- دسترسي به انبار يا عرشه كشتي بايد توسط يك راه پله ثابت يا در صورت عدم 73ماده  

امكان يك نردبان ثابت با گيره هاي مخصوص جاي پا در ديوار ويا گودي براي جاي پابا 

ابعاد مناسب واستحكام كافي صورت پذيرد. 

- راههاي دسترسي به انبار كشتي بايد جدا از دريچه هاي آدم رو باشد. 74ماده  

-كليه تجهيزات مربوط به مهار شناور و  درپوش تمامي  دريچه هاي ورودي بايداز 75ماده  

ساختار سالم واستحكام كافي برخوردار باشند. 

- پوشش دريچه هاي ورودي كه با استفاده از بالابر باز مي گردند بايد مجهز به 76ماده  

اتصالات قابل دسترسي ومناسب براي محكم كردن تسمه ها يا ديگر وسايل بالا بر باشند. 

- تمامي دهانه هاي باز روي شناور ويا برروي عرشه كه امكان سقوط كارگران 77ماده  

وجود دارد بايد حفاظ گذاري مطمئن و ايمن داشته باشند. 

- انبار كشتي بايدداراي سيستم تهويه مناسب وموثر باشد. 78ماده  

-راههاي دسترسي به كشتي بايد با استفاده از توريهاي سالم، به نحو ايمن نصب 79ماده  

شده باشد تا از سقوط كارگران به آب از محل فاصله بين پهلوي كشتي واسكله جلوگيري 

شود. 

- صفحات اتصال مورد استفاده در سكوهاي حمل وپلكان متحرك وكشتي هاي 80ماده  

حمل مسافر وخودرو بايد با روش هاي ايمن مورد استفاده قرار گيرند. 

- تمامي دريچه هاي آدم رو واقع بر روي عرشه شناور كه حفاظ پيراموني ، ارتفاع 81ماده  

واستحكام مناسب ندارند بايد به روشهاي ايمن محصور وپوشانده شوند. 

) بايد داراي يك نردبان كه يك سر DOLPHINS- تمام سكوهاي مهار(دلفين ها-82ماده 

آن در آب قرار گرفته ، باشند. 

)  بايد تميز وبدون هيچ BOLARDS- محل تيرهاي مهاربر روي كشتي و اسكله (83ماده  

مانع وزائده اي باشد. 

- كارگراني كه در امر مهار شناور اشتغال دارند بايد آموزش هاي لازم ومتناسب با 84ماده  

كار را در اين خصوص ديده باشند. 



  

- در صورت تحت فشار قرار گرفتن طناب مهار كشتي كليه افراد بايد از محدوده 85ماده  

خطر پاره شدن طناب دور شوند. 

- استفاده از جرثقيل كشتي براي جابجايي واگن هاي بارمستقربر روي اسكله 86ماده  

ممنوع است. 

- راههاي داخلي كشتي ودستيابي به بخش هاي مختلف آن بايد ايمن باشد. 87ماده 

- لبه بيروني تمامي عرشه هاي مرتفعي كه كارگران بندر ممكن است در آنجا 88ماده 

مشغول بكار باشند بايد مجهز به حفاظ ايمن باشد. 

-بار انبارها و عرشه كشتي بايدطوري بسته بندي ومهار گردد كه از ريزش 89 ماده 

ناگهاني آن بر روي كارگران بندر جلوگيري شود. 

- كليه كانتينرها ، پالت ها وتجهيزات مشابه مورد استفاده براي حمل ونقل ، 90ماده  

جابجايي يا ذخيره سازي مواد بايد فاقد لبه هاي تيز ، برآمدگي يا سطوح  زبر وخشن 

باشند. 

 
 

فصل چهارم : مقررات متفرقه  

 اعمال نا ايمن ،غير مرتبط با كار ،خود سرانه و شوخي به  هنگام كار در بنادر –91ماده 

ممنوع است. 

- كليه قسمت هاي انتقال دهنده نيرو و مواد و همچنين قسمت هايي كه امكان 92ماده

ايجاد حادثه براي كارگر و افراد داشته باشد، بايد داراي حفاظ ايمن و موثر باشد. 

- استفاده از علايم و نشانه هاي ايمني مطابق با آيين نامه علايم و نشانه هاي 93ماده

ايمني در محوطه بنادر الزامي است. 

- استفاده از علايم شب نما در مكان هاي تاريك و كم نور بندر الزامي است. 94ماده

 پيشگيري و مبارزه با "- محل ونوع تجهيزات اطفاء حريق بايد مطابق با آيين نامه95ماده

تعيين گردد. "آتش سوزي 



  

- كليه  اطاقك هاي يخچالي بايد مجهز به آژير خطر بوده ودر آنها از داخل يخچال 96ماده

قابل باز شدن باشد. 

- استعمال دخانيات ،روشن كردن و همراه داشتن كبريت،فندك و هرگونه 97ماده

اشياءمولد شعله و جرقه در كليه نقاطي كه در آنها مواد قابل اشتعال و انفجار نگهداري و 

بكار برده مي شود ممنوع است. 

- بنادر بايد داراي وسايل و تجهيزات كافي پيشگيري و مبارزه با آتش سوزي بوده 98ماده

و در تمام ساعات شبانه روز اشخاصي را كه از تعليمات لازم بهره مندهستند وبه طريقه 

استفاده از وسايل و تجهيزات مربوطه آشنا مي باشند را در اختيار داشته باشند. 

- در انبارها ،ساختمان ها و تاسيسات بايد با توجه به وسعت آنها از تجهيزات 99ماده

كشف، اعلام و اطفاء حريق استفاده گردد. 

- مشتقات نفتي و مواد شيميايي قابل اشتعال و انفجار بايددر مكانهاي خاص و 100ماده

دوراز حرارت ،جرقه ،تابش مستقيم نور خورشيد و در محل هايي كه احتمال وقوع آتش 

سوزي ندارد، نگهداري شود. 

- انبار نمودن و چيدمان مواد قابل اشتعال در مجاورت مواد با قابليت اشتعال سريع 101ماده

ممنوع است. 

 در بنادر بايدازوسايل گرمايشي مناسب و ايمن براي گرم نمودن فضا استفاده –102ماده 

نمود. 

 قانون جمهوري اسلامي ايران،كليه وارد كنندگان ،توليد 88- با عنايت به ماده 103ماده

كنندگان ،فروشندگان ،عرضه كنندگان و بهره برداري كنندگان تجهيزات،دستگاهها و 

ماشين آلات در بنادر مكلف به رعايت استانداردها و موارد حفاظت و ايمني مي باشند.  

-مسئوليت رعايت مقررات اين آئين نامه بر عهده كارفرما بوده و در صورت وقوع 104ماده

 و 175هر گونه حادثه ناشي از كار به دليل عدم توجه وي به الــزامات قانوني مطابق مواد 

 قانون كار عمل شده و نامبرده مكلف به جبران خسارت وارده به زيان ديــدگان مي 176

باشد. 



  

 

  91  و 85 تبصره به اسـتـناد مواد 2 ماده و  104 فصل و 4  اين آيين نامه مشتمل بر 

 18/5/89قــانون كار جمهوري اسلامي ايـــــران  در جــلســــــه مورخ 

 به تصويب وزير 17/11/89شورايـــــعالي حــفاظـــت فـــــني تدوين و در تاريخ

كار و امور اجتماعي رسيده است. 
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  تهيه وتدوين 

   ءبتا شركت HSEواحد 

  

  

  



  

  

  

  

  

  HSEدستورالعمل ارزيابي ونظارت بر عملكرد پيمانكاران در حوزه 

 

  هدف :

توسط كميته  HSEدستورالعمل حاضر با هدف ارائه راهنمايي وحفظ يكپارچگي در تدوين مستندات سيستم      

جهت حفظ صيانت نيروي انساني ومنابع مادي شركت از طريق جلوگيري از حوادث  HSEو واحد  IMSراهبري 

هاي ناشي از فعاليت مربوط به احتمالي وپيشگيري از عوارض وبيماريهاي ناشي از كار وهمچنين شناسايي جنبه 

پيمانكارن وكنترل ونظارت بر جلوگيري ورفع پيامد زيست محيطي حاصل از فعايت آنها ورعايت آن توسط كليه 

  پيمانكاران طرف قرارداد ، تهيه شده است .
  

  مقدمه :

        يمني ومحيط كميته راهبري سيستم مديريت يكپارچه بمنظور حفظ يكپارچگي درنظام مديريت بهداشت ، ا     

تهيه نمود . دراين سند حداقل الزامات  IMS، اين سند را بعنوان راهنمايي براي تدورن مستندات نظام  زيست

دربرآورده كردن نيازمندي مربوط به كنترل عمليات (مديريت خدمات پيمانكاري ) بيان شده وهريك از شركتهاي 

         را در نحوه ايجاد فرآيندهاي مورد نياز كمك خواهد نمود.در ضمن ، سند حاضر شركت بتاء بندري طرف قرارداد 

راواني در انجام مميزيهاي اين نظام داشته ودرآن به نكات مهم و برجسته قابل توجه در هنگام مميزي نيز فكاربرد 

  اشاره شده است .

  كاربرد دارد .  IMSستقرار سيستم پيمانكاران وا  HSE-PLANاين سند همچنين در تهيه وتدوين     
  

  دامنه كاربرد : 

  كليه پيمانكاران طرف قرارداد 

  قواعد كلي :

  شناسايي وانتخاب پيمانكاران 

         تشريح و HSEدر فرآيند شناسايي ارزيابي وانتخاب پيمانكاران بايد مكانيزم ارزيابي بر مبناي ضوابط  - 1

  مدون گردد .

همزمان با تعريف شرح خدمات بايد جهت هريك از مضوعات واگذاري به   HSEضوابط ، اصول ومقررات  -2

  شناسايي وتعيين گردد. HSEپيمانكار توسط امور 

اين دستورالعمل جزء لاينفك كليه قراردادها ي منعقده بوده وتوسط امورحقوقي به همراه قرارداد به  - 3

منضم به قرارداد جهت مبادله پيمان  مي بايست HSEپيمانكاران ابلاغ خواهد شد.اصول ، مقررات وضوابط 

 باشد اين ضوابط بر حسب موضوع موارد زير را شامل مي گردد.
  



  بهداشت حرفه اي پيمانكاران

   الف) موارد  بهداشت حرفه اي پيمانكاران

نفر  25قانون كاروالزامات وزارت بهداشت ، درمان، آموزش و پزشكي كليه كارگاههاي بالاي  92براساس ماده  - 1

بايست اقدام به جذب كارشناس بهداشت حرفه اي نموده وكميته هاي حفاظت وبهداشت كار را باحضور مي 

  مسئول بهداشت حرفه اي تشكيل دهند .

صلاحيت مسئول بهداشت حرفه اي مي بايست مورد تاييد مركز بهداشت استان يا شهرستان مربوطه وامور  -2

HSE . شركت كارفرما باشد  

  كارفرما فعاليت نمايد . HSEي مي بايست به صورت تمام وقت وزير نظر امور ارشناس بهداشت حرفه اك - 3

 HSEپيمانكار موظف مي باشد بر حسب موردبر اساس نظر كارشناسان بهداشت حرفه اي ومحيط زيست واحد  - 4

  كارفرما نسبت به اندازه گيري عوامل زيان آوراقدام نمايد. 
  

  ب) معاينات شغلي 

قانون كار كارگران خود را قبل ازاشتغال به كار مورد معاينات و آزمايشهاي  92پيمانكار موظف است مطابق ماده   - 1

 پزشكي طبق دستورالعمل وزرات بهداشت، درمان وآموزش پزشكي را به هزينه خويش قرار دهد . 

كبار مورد معاينه پزشكي پيمانكاران موظف هستند به هزينه خويش كليه كاركنان خود را حداقل سالي ي -2

  (معاينات دوره اي) قرار داده ونتيجه آنرا در پرونده پزشكي آنها نگهداري نمايند.

پيمانكار موظف است گزارش انجام معاينات شغلي كاركنان را به همراه آمار بيماريها وعوارض ناشي از كار در  - 3

  كارفرما ارائه دهد. HSEواحد پايان هردوره انجام معاينات (حداكثر در پايان هر سال)به 

 HSEپيمانكار موظف است به محض اطلاع از ابتلاء يكي از كاركنان به امراض واگيردار، مراتب را به واحد  - 4

  كارفرما اطلاع دهد.
  

  ج) بهداشت اقامتگاههاي كاركنان واماكن عمومي

  ايست مطابق آيين نامه اداره كارباشد.شرايط بهداشتي  اماكن عمومي از جمله استراحتگاههاي كاركنان مي ب     

  

  

  ايمني پيمانكاران موارد

نفـر از كاركنـان، كتبـا نسـبت بـه معرفـي يـك نفـر          50پيمانكار موظف است قبل از شروع بكار بـه ازاء هـر    - 1

مسئول ايمني كـه داراي تجربـه ودانـش فنـي در خصـوص ايمنـي بـوده، اقـدام نمايـد. صـلاحيت مسـئول            

 شركت كارفرما باشد . HSEايمني مي بايست مورد تاييد اداره كار استان مربوطه وامور 

ــ - 2 ــار   كلي ــده از  وزارت ك ــلاغ ش ــاري اب ــور پيمانك ــي ام ــه ايمن ــين نام ــت آي ــه رعاي ــف ب ــاران موظ ه پيمانك

 اداره كل بازرسي كار) بشرح ذيل مي باشند: -واموراجتماعي (معاونت روابط كار

 

قـانون كـار، كارفرمـا مكلـف اسـت قـرارداد خودرابـا پيمانكـار بـه نحـوي منعقـد             13: مطابق مـاده 1ماده 

ن پيمانكار متعهد گردد تمامي مقررات قـانون كـار وآيـين نامـه هـاي مربـوط بـه ايـن قـانون را          نمايد كه در آ

  در مورد كاركنان خود اعمال نمايد.

: پيمانكــاران مــي بايســت صــلاحيت انجــام كــارخود را از نظــر ايمنــي از وزارت كارواموراجتمــاعي             2مــاده

  اخذ نمايند.

تبصره: نحوه تاييد صلاحيت پيمانكاران در دستورالعمل اجرايي كه به همين منظور توسط شورايعالي حفاظت 

 فني تدوين مي گردد، لحاظ خواهد شد.



: كارفرمـا بايسـتي بـا پيمانكـاراني قـرارداد منعقـد نمايـد كـه صـلاحيت انجـام كـار آنـان از نظـر              3ماده

  ايمني توسط وزارت كارواموراجتماعي تاييد شده باشد.

: پيمانكــاران اصــلي وفرعــي مكلفنــد كليــه قــوانين ومقــررات، آيــين نامــه هــا ودســتورالعملهاي 4مــاده

  شت كار را در طول عمليات پيمان رعايت نمايند.حفاظت فني وبهدا

           : كليــه مســئوليتها وتعهــدات طــرفين پيمــان در مــورد ايمنــي بايــد صــراحتا در مــتن قــرارداد   5مــاده

  لحاظ گردد.

: در هنگام عقد قرارداد لازم اسـت هزينـه هـاي مربـوط بـه امـورايمني محاسـبه ودر مـتن قـرارداد          6ماده

  ار از ابتداي قرارداد با نظارت كارفرما موظف به اجراي آن گردد.لحاظ نموده وپيمانك

: در هنگام عقد قـرارداد پيمانكـاري لازم اسـت امكانـات ومنـابع مـورد نيـاز بـراي انجـام اقـدامات           7ماده

  كنترلي وپيشگيرانه مرتبط با ايمني حسب مورد توسط طرفين تامين گردد.

اي مـورد نيـاز در زمينـه هـاي ايمنـي از طريـق مراجـع        : كارفرمـا مـي بايسـت بـر ارائـه آموزشـه      8ماده

  ذيصلاح به پرسنل تحت پوشش پيمانكاران اصلي وفرعي با توجه به نوع فعاليت ، نظارت نمايد.

: كارفرما مكلف است با توجه بـه قـوانين وآيـن نامـه هـاي موجـود ومفـاد قـرارداد فـي مـابين بـر            9ماده

  نمايد. عملكرد ايمني كليه پيمانكاران خود نظارت

: هرگاه صاحبكار اجراي كليه عمليات پيمان را از ابتـدا تاپايـان كـار كـلا بـه يـك پيمانكـار محـول         10ماده

  نمايد، پيمانكار مسئول اجراي مقررات مرتبط با حفاظت فني وايمني در كارگاه خواهد بود.

پيمـان را مطـابق    : هرگاه پيمانكار اصلي بـا موافقـت كارفرمـا اجـراي قسـمتهاي مختلـف عمليـات       11ماده

مفاد قراردادي به پيمانكار يا پيماكاران ديگر محـول نمايـد، هـر پيمانكـار در محـدوده پيمـان خـود مسـئول         

  اجراي كليه مقررات مرتبط بوده وپيمانكار اصلي مسئول نظارت وايجاد هماهنگي بين آنها خواهد بود.

ان مختلـف محـول نمايـد ، هرپيمانكـار     : هرگاه صـاحبكار اجـراي عمليـات پيمـان را بـه پيمانكـار      12ماده

در محدوده پيمان خود، مسئول اجـراي مقـررات مـرتبط خواهـد بـود وصـاحبكار مسـئول ايجـاد همـاهنگي          

  بين  آنها مي باشد.

           : پيمانكاران ملزم به ثبـت آمـار وارايـه گـزارش حـوادث ناشـي از كـار بـه كارفرمـا جهـت ارسـال            13ماده

ــار واموراج ــه اداره ك ــاده   ب ــك م ــره ي ــي تبص ــتورالعمل اجراي ــابق دس ــل مط ــاعي مح ــار 95تم ــانون ك                        ق

  ج.ا.ا مي باشند. 
  

كليه پيمانكاران موظف به رعايـت آيـين نامـه آمـوزش ايمنـي كـارگران وكارفرمايـان ابـلاغ شـده از  وزارت           - 3

 ل مي باشند:اداره كل بازرسي كار) بشرح ذي -كار واموراجتماعي (معاونت روابط كار

 

: كارفرمــا يــا نماينــده قــانوني وي مكلــف اســت پــيش از راه انــدازي كارگــاه، دوره هــاي آمــوزش 1مــاده

  عمومي ايمني متناسب با نوع كار را بگذراند.

: در مــورد كارگاههــايي كــه قبــل از تصــويب ايــن آيــين نامــه راه انــدازي شــده انــد، كــارگران   2مــاده

  هاي آموزش ايمني را طي نموده وگواهينامه مربوطه را اخذ نمايند.وكارآموزان شاغل مي بايست دوره 

: در مـورد كارگاههـايي كـه قبــل از تصـويب ايـن آيـين نامــه راه انـدازي شـده انـد، كارفرمايــان          3مـاده 

  مكلفند دوره هاي آموزش عمومي ايمني را طي نمايند.

رمـا وصـاحبكار مكلـف اسـت قبـل از      : در موارديكه كار از طريق پيمانكـاري انجـام مـي گيـرد، كارف    4ماده

  انعقاد قرارداد از پيمانكاران وكارگران تحت پوشش آنها، مستندات آموزش ايمني را اخذ نمايد.



: كارفرمـا مكلـف اسـت پـيش از بكارگمـاردن كـارگران وكـارآموزان نسـبت بـه ارايـه آموزشـهاي            5ماده

الزامـات كارفرمـا    37(طبـق بنـد    ام نمايـد. ايمني متناسب با نوع كار به آنان از طريـق مراجـع ذيصـلاح اقـد    

  جزء تعهدات پيمانكارميباشد)   

: كارفرما مكلف اسـت بـا تاييـد مراجـع ذيصـلاح آموزشـهاي ايمنـي متناسـب بـا نـوع كـار را بـه             6ماده

ــد. .   ــه نماي ــود اراي ــارآموزان خ ــاغل وك ــارگران ش ــد  ك ــق بن ــدات   37(طب ــزء تعه ــا ج ــات كارفرم الزام

  پيمانكارميباشد)   

: در كارگاههايي كه مشمول طرح طبقـه بنـدي مشـاغل مـي باشـند، گذرانـدن دوره هـاي آمـوزش         7ماده

  ايمني منطبق با اين آيين نامه ميبايستي در شناسنامه شغلي كارگران مربوطه لحاظ گردد.

: طـي دوره هــاي آموزشـي مــرتبط بـا ايمنــي بايـد بعنــوان يكـي از ضــروريات انتخـاب ومعرفــي       8مـاده 

  رآفرينان وكارگران نمونه منظور گردد.كارفرمايان وكا

: دستورالعمل اجرايي ايـن آيـين نامـه كـه سـطح بنـدي آمـوزش وهمچنـين اولويـت بنـدي گـروه            9ماده

  هدف را نيز شامل مي شود، توسط كميته مربوطه تدوين خواهد شد.

ــاده ــام       10م ــلاح انج ــع ذيص ــق مراج ــور از طري ــر كش ــي در سراس ــوزش ايمن ــاي آم ــه دوره ه                : كلي

  خواهد گرفت.

قـانون كـار از طريـق     96: ادارات كل كار واموراجتماعي اسـتانها مكلفنـد بـه موجـب بنـد ج مـاده       11ماده

  بازرسان كار، نظارتهاي لازم را اعمال نمايند.

: چگونگي اجراي دوره هـاي آموزشـي بـر عهـده مركـز تحقيقـات وتعليمـات حفاظـت وبهداشـت          12ماده

  كار ستادي است.
  

ــرآورد  -4 ــه ب ــبت ب ــاه نس ــز كارگ ــان تجهي ــت در زم ــف اس ــار موظ ــي  -پيمانك ــايل ايمن ــه وس ــوزش وتهي آم

 وآتشنشاني وجعبه كمكهاي اوليه مورد نياز براساس نوع كار وتعداد كاركنان اقدام نمايد.

پيمانكار موظف اسـت جهـت انجـام كـار از افـراد بـا صـلاحيت بـا دانـش وتجربـه كـافي وآمـوزش ديـده               -5

 د.استفاده نماي

در صورتيكه كاركنان پيمانكار(اعم از موقت يا دايم) نسبت بـه خطـرات كـار مـورد نظـر آشـنا نبـوده ونيـاز          - 6

كارفرمـا موظـف اسـت از ادامـه كـار جلـوگيري كـرده وبـا همكـاري           HSEبه آموزش داشته باشند، واحـد  

ر اجـرا نمـوده   مركز آموزش ومسـئول ايمنـي پيمانكـار، كلاسـهاي آمـوزش لازم را جهـت كاركنـان پيمانكـا        

 وهزينه آنرا به حساب كارفرما منظور نمايد.

كـار مـي كنـد وموظـف اسـت گزارشـات        HSEمسئول ايمني وكليه كاركنان ايمني پيمانكـارزير نظـر امـور     -7

 كارفرما ارايه نمايد. HSEمربوطه را به واحد 

رمـا ارايـه شـده را    كارف HSEكليه كاركنان پيمانكار موظفند مقـررات ايمنـي حـاكم را كـه از سـوي واحـد        - 8

 رعايت نمايند.

پيمانكاران ملـزم بـه تجهيـز پرسـنل مربوطـه (اعـم از موقـت يـا دايـم) بـر اسـاس مقـررات وزارت كـار و               - 9

وزارت بهداشت به كليه تجهيـزات حفاظـت فـردي مـي باشـد وضـمن آمـوزش بـر الـزام اسـتفاده پرسـنل            

 HSEپيمانكـار بايـد توسـط واحـد      نظارت داشته باشند .همچنين نوع وسـايل حفاظـت فـردي مـورد نيـاز     

 تاييد گردد. تعيين و

وسايل حفاظت فردي كه پيمانكـار تهيـه مـي نمايـد بايـد از نـوع مرغـوب، مقـاوم ومتناسـب بـا نـوع كـار              -10

ومطابق استاندارد مورد تاييد وزارت كـار ووزارت بهداشـت بـوده وقبـل از خريـد انبـوه مـي بايسـت نمونـه          

 شد.رسيده با HSEآن به تاييد واحد 



چنانچه به دلايل مختلف پيمانكار جهت انجـام كـار از پيمانكـار فرعـي اسـتفاده نمايـد، تمـام مـوارد مطـرح           - 11

شده در اين سـند مشـمول پيمانكـاران فرعـي نيـز خواهـد شـد ضـمن اينكـه در نهايـت پيمانكـار اصـلي             

 پاسخگوي موارد نقص خواهد بود.

يل ، مجموعـه مقـررات ايمنـي ارايـه شـده از      پيمانكار موظف است در زمـان حمـل ونقـل تجهيـزات ووسـا      - 12

 بعمل آورد. HSEرا رعايت نموده ودر تمامي مراحل هماهنگي لازم را با واحد  HSEسوي واحد 

پيمانكار موظف است در زمان تجهيـز كارگـاه، انباروفضـاهاي كـار تمـامي مـوارد ايمنـي را رعايـت نمـوده           - 13

 ن كمك بگيرد.جهت ايجاد محيطي ايم HSEودر صورت نياز از واحد 

ارايـه نمـوده وهرگونـه     HSEپيمانكار موظف است قبـل از شـروع بكـار ليسـت نفـرات خـودرا بـه واحـد          - 14

 گزارش دهد. HSEجابجايي نيرو را به 

كليه وسايل وتجهيزات مورد اسـتفاده پيمانكـار مـي بايسـت اسـتاندارد بـوده وايمـن باشـد. ايـن وسـايل            - 15

 قرار گيرد. HSEت از نظر ايمن بودن مورد تاييد وتجهيزات قبل از ورود به مجتمع مي بايس

از ورو وسايل وتجهيزاتي كه كه داراي نقـص فنـي بـوده ومـي توانـد ايمنـي كاركنـان را بـه خطـر انـدازد،            - 16

 جلوگيري خواهد شد.

انجام هرگونه كـاري توسـط كاركنـان پيمانكـار اعـم از كـار سـرد،گرم، حفـاري ،كـار در ارتفـاع وورود بـه             - 17

مـي بايسـت بـا همـاهنگي مسـئولين ذيـربط بـوده وپـس از كسـب مجوزهـاي لازم مطـابق            فضاهاي بسته 

 ارايه ميگردد، انجام شود. بندر دستورالعملهاي جاري شركت كه از سوي ايستگاه اتشنشاني

پيمانكار موظف اسـت پـس از انجـام كـار نسـبت بـه پاكسـازي وبهسـازي محـيط كاروبازگردانـدن آن بـه             - 18

 حالت اوليه اقدام كند.

تازمـان رفـع نقـص     جلـوگيري بعمـل آيـد    چنانچه ازادامه فعاليت پيمانكار بدليل عدم رعايـت مـواردايمني   - 19

 ،پيمانكار حق هيچگونه فعاليتي را نخواهد داشت.HSEونارسايي وصدور مجوز مجدد از سوي واحد 

بكـار نسـبت بـه    پيمانكارانيكه براي انجام فعاليت خود نياز به وسائل نقليـه دارنـد موظفنـد قبـل از شـروع       -20

 معرفي راننده وخودرو اقدام ومجوزهاي لازم را كسب نمايند.

كليــه وســايل نقليــه بايســتي ســالم وبــدون نقــص فنــي بــوده واز نظــر ظــاهري داراي شــرايط مناســب   - 21

 باشنددر غير اينصورت از ورود آنها جلوگيري خواهد شد.

ر، حادثـه اي يـا خسـارات جـاني     در صورتيكه به واسـطه عـدم رعايـت مقـررات توسـط كاركنـان پيمانكـا        - 22

ومالي رخ دهـد در خصـوص خسـارات جـاني پيمانكـار پاسـخگوي مراجـع قـانوني بـوده وكليـه خسـارات            

 مالي ناشي از حادثه نيز به حساب پيمانكار منظور خواهد شد.

) HSE- IMSپيمانكـار موظـف اسـت از قـوانين، خـط مشـي هـا، دسـتورالعملها ،اسـتانداردها والزامـات(           - 23

 مل پيروي نمايد.بطور كا

پيمانكار موظف است بـه نحـوي برنامـه ريـزي ونظـارت نمايـد كـه كليـه كاركنـان تحـت سرپرسـتي اواز             - 24

 وسايل استحفاظي تحويلي استفاده نمايند.

ــود    - 25 ــي خ ــوده وايمن ــت ننم ــي تبعي ــررات ايمن ــار از مق ــان پيمانك ــرادي از كاركن ــا اف ــرد ي ــورتيكه ف در ص

، پيمانكـار موظـف بـه اخـراج ايشـان خواهـد بـوددر غيـر         HSEواحـد  وديگران را به خطر اندازند بـا نظـر   

 راسا به اين امر اقدام خواهد نمود. HSEاينصورت واحد 

پيمانكار موظـف اسـت قبـل از اسـتفاده از ماشـين آلات وتجهيـزات سـنگين، گواهينامـه تسـت سـلامت            - 26

 وفني ارايه نمايد. HSEفني انها را به واحد 

 ليه پرسنل خودرا در مقابل حوادث ناشي از كار بيمه نمايد.پيمانكار موظف خواهد بود ك - 27

پيمانكار موظف است بروز هرگونـه حـوادث جـاني ومالي،شـبه حـوادث، رويـدادها ورخـدادها را در زمينـه          - 28

 گزارش نمايد. HSEبهداشت ومحيط زيست راسريعا به واحد  -ايمني



بهداشـت ومحـيط زيسـت     -ي ايمنـي پيمانكاران موظـف هسـتند كليـه قـوانين، مقـررات ودسـتورالعملها       - 29

قــوانين وزارت كــار،قوانين وزارت بهداشــت وقــوانين ســازمان محــيط زيســت را بــه مــورد اجــرا   كارفرمــا،

 گذاشته وبر اجراي آن توسط كاركنان خود نظارت نمايند.

 رعايت نكات مشخص شده توسط علايم وتابلوهاي هشداردهنده وبازدارنده توسط پيمانكاران الزاميست.  -30

نفــر موظــف بــه تشــكيل كميتــه ماهيانــه حفاظــت فنــي  25كليــه پيمانكــاران بــا داشــتن نفــرات بــالاي  - 31

كارفرمـا   HSEوبهداشت كار در محل كارگاه خويش طبـق قـوانين اداره كـار وارسـال گـزارش بـه مـديريت        

 HSEنفـر نيـز بـا توجـه بـه ماهيـت كـار در صـورت الـزام واحـد            25مي باشند.در خصوص پيمانكاران زير

ي بايست نسبت به برگزاري كميته حفاظت فنـي وبهداشـت كـار اقـدام وگـزارش گـردد ضـمنا پيمانكـاران         م

 موظف به اجراي مصوبات كميته مربوطه مي باشند.

كليه اپراتوران ورانندگان تجهيزات مي بايسـتي گواهينامـه مربوطـه را داشـته مـدارك مربوطـه بـه تاييـد          - 32

 مراجع ذيصلاح رسيده باشد.

كارفرمـا بطـور مسـتمر مـورد      HSEبهداشت ومحـيط زيسـت پيمانكـاران توسـط واحـد       -نيعملكرد ايم - 33

           ارزيــابي قــرار مــي گيــرد ونتيجــه ارزيــابي در ادامــه فعاليــت ، انتخــاب ويــا عــدم انتخــاب پيمانكــاران در 

 مناقصه هاي آتي مد نظر قرار خواهد گرفت.

 ـ  HSEمهلت هاي اقدام جهت رفع نواقص  - 34 وع وتعـداد كـار حـداكثر در دونوبـت بـا همـاهنگي       با توجه بـه ن

 ابلاغ مي شود وپيمانكار در اسرع وقت ملزم به رفع نقص مي باشد. HSEواحد 

درصــورتيكه پيمانكــار در حــين انجــام كــار از عمليــات پرتونگــاري يــا راديــوگرافي اســتفاده نمايــد لازم  - 35

              بتـاء شـركت   از مقـررات كشـوري و   لـوازم مـورد نيـاز بعمـل آمـده و      است پيش بينـي كامـل تجهيـزات و   

 پيروي گردد.

توسط پيمانكـاران وكاركنـان آنهـا وعـدم اقـدام جهـت رفـع نـواقص          HSEدر صورت عدم رعايت مقررات  - 36

كارفرمـا وتصـويب دسـتگاه نظـارت، امورمـالي       HSEدر پايان مهلتهـاي ذكـر شـده بـا درخواسـت واحـد       

 موظف به كسر جريمه ذكر شده از مطالبات پيمانكار مي باشد.

كارفرما از ادامه كـار در شـرايط غيـر ايمـن ويـا اعمـال نـاايمن پيمانكـاران كـه ممكـن اسـت             HSEواحد  - 37

منجر به حوادث گردد وهمچنـين اعمـال مغـاير بـا اصـول بهداشـت ومحـيط زيسـت كـه سـلامت عمـومي            

كاركنــان را در معــرض خطــر قراردهــد ويــا موجبــات آلــودگي وتخريــب محــيط زيســت را فــراهم نمايــد،   

آورده ومراتــب ســريعا بــه دســتگاه نظــارت ومــديريت پيمانكــار جهــت اطــلاع واقــدام  جلــوگيري بعمــل 

 مقتضي اعلام مي گردد وهرگونه خسارت ناشي از اين وقفه بعهده پيمانكار مربوطه مي باشد.

پيمانكارمكلف به برگزاري دوره هاي مـنظم آموزشـي ومـوردي در زمينـه ايمنـي وبهداشـت بـراي پرسـنل          - 38

وزش كارفرما ومراجـع ذيصـلاح جهـت افـزليش كـارآيي ورعايـت بهداشـت وايمنـي         خود تحت نظر مركز آم

 محيط كار وكاهش حوادث وخسارات وغير ، به هزينه خويش مي باشد. 

ــي را از وزارت    - 39 ــر ايمن ــاراز نظ ــام ك ــلاحيت انج ــواهي ص ــذ گ ــه اخ ــبت ب ــد نس ــي باش ــد م پيمانكــار متعه

 ارايه نمايد. HSEكارواموراجتماعي اقدام وبه واحد 

مبلـغ قـرارداد سـاليانه خـويش را جهـت امـور ايمنـي وبهداشـت ماننـد           005/0يمانكار مي بايست حداقل پ - 40

تهيـه وشـارژ جعبـه كمكهـاي اوليـه       -مـورد نيازپرسـنل   HSEآموزشـهاي   -معاينات بدو استخدام وادواري

ــق ــاء حري ــان  -وتجهيــزات اطف ــرا در پاي ــد واســناد آن ــه نماي ــت فــردي وغيرهزين ــزات حفاظ                   تهيــه تجهي

ارايــه نمايــد در غيــر اينصــورت هزينــه فــوق از مطالبــات  HSEســال قــراردادي جهــت تاييــد بــه واحــد 

 پيمانكار كسر مي گردد. 

مسـئول ايمنـي شـركت پيمانكـار موظـف اسـت ، سـوابق كامـل تمـام فعاليتهـاي ايمنـي (ماننـداطلاعات              - 41

تحليــل  -بازرســيهاي ايمنــي -انــهصورتجلســات كميتــه حفاظــت فنــي ماهي -گــزينش وآمــوزش پرســنل



گزارشــات روزانــه نماينــده ايمنــي) را بــه شــكل قابــل  -اقــدامات اصــلاحي -اقــدامات انظبــاطي -حــوادث

 دسترس در اختيار داشته باشد.  

شـامل شناسـايي وارزيـابي     HSE PLANنماينده ايمني شركت پيمانكار مـي بايسـت نسـبت بـه تـدوين       - 42

وبهداشـت،چك ليسـتهاي ايمنـي وغيرواخـذ مصـوبه از واحـد       جنبه هاي محـيط زيسـت وخطـرات ايمنـي     

HSE .كارفرما اقدام نمايد 

در بدو شروع بكار هر پيمانكـار ، نماينـده ايمنـي آن شـركت بايـد سـريعا نسـبت بـه شناسـايي وارزيـابي            - 43

كارفرماوارســال   HSEجنبــه هــا وخطــرات فعاليتهــا مطــابق روش اجرايــي ارايــه شــده از ســوي واحــد  

 اقدام نمايد. گزارش مربوطه

كليه پيمانكاران موظف به مشخص نمودن محلهـاي پرخطـر، محـل تجمـع ايمـن، محـل خـروج اضـطراري،          -44

 ارايه شده مي باشند. HSEPLANتجهيزات اطفاء حريق وكمكهاي اوليه در 

كليـه پيمانكــاران در هنگــام بـروز شــرايط اضــطرار مكلـف بــه رعايــت روش اجرايـي كارفرمــا در هنگــام      - 45

 رايط اضطرار مي باشند.مقابله با ش

 HSEنيــاز بـه ارايـه    HSEدر صـورتيكه موضـوع قرارداد(پيمــان) بـدليل سـادگي بــه تشـخيص واحـد        -46

PLAN          نداشته باشد در اينصورت پيمانكار مـي توانـد بـه الزامـات درخواسـت شـده از سـوي واحـدHSE 

 كارفرما اكتفا نمايد.

 بايد حداقل شامل موارد ذيل باشد:  HSE PLANساختار  - 47

در ايـن سـاختار بايـد بصـورت كامـل وتعامـل آن بـا سـاير بخشـها،           HSEساختارسازماني پروژه و جايگاه نمايندگان - 

 مسئوليتها واختيارت تعريف گردد.

 گاهي وسلامت پرسنلمكانيزم تعيين صلاحيت واطمينان از آ- 

 مكانيزم مديريت ابزار وتجهيزات- 

 حصول اطمينان از رعايت استانداردها ومقررات الزام شده از سوي كارفرما ومراكز ملي- 

 در اجراي پروژه HSEمكانيزم بازرسي ونظارت گروههاي - 

 HSEمكانيزم گزارش دهي در خصوص اثربخشي سيستم - 

 مكانيزم بررسي وتعيين اقدامات اصلاحي در خصوص رويدادها وحوادث- 

مديريت پيمانكاري فرعي وتجهيزات استحفاظي  -
  

  موارد محيط زيست پيمانكاران
مطابق با خط مشي زيست محيطي خود ، اهميت فوق العاده اي به پايبندي به تعهدات زيست محيطي در  بتاءشركت      

 ISOفعاليتهاي خود قائل است لذا همه پيمانكاران فعال در سايت نيز بايد با الزامات سيستم مديريت محيط زيست  (

  ) هماهنگ شوند14001

  ومحلي الف) تطابق با الزامات زيست محيطي وقوانين ملي

پيمانكاران بايد كليه الزامات زيست محيطي قانوني را راعيت نمايند كه عمده ترين قوانين ودستورالعملها وآيين نامه      

  عبارت است از: بتاءشركت هاي زيست محيطي مورد استفاده در 

وامـورمجلس  دفتـر حقـوقي                   -مجموعه قـوانين ومقـررات حفاظـت محـيط زيسـت ايران(دوجلـد)       -1

  )1383سازمان حفاظت محيط زيست(اسفند 

ــا    -2 ــد رعايــت ملاحظــات زيســت محيطــي در پــروژه ي بخشــنامه تهيــه گزارشــات نظــارت وبازرســي از رون

معــاون محــيط  21/8/1383مــورخ   2-2/44012موضــوع بخشــنامه شــماره  -طرحهــاي در دســت احــداث

  سازمان محيط زيست زيست انساني

  ب) مديريت آب



فعاليت پيمانكار نبايد باعث آلودگي آبهاي سطحي وزير زميني منطقه شودوپيمانكار بايد حداكثر تلاش خودرا جهت      

پيمانكار بايد مواد مصرفي ومحوطه تحت فعاليت خود را  حفظ وپيشگيري از آلودگي طبق قوانين محيط زيست بعمل آورد.

تخليه هر نوع ماده يا زائدات  آلودگي ناشي از بارندگي نگردد. به گونه اي نگهداري نمايد كه در مواقع بارندگي باعث

كارفرما اقدام  HSEدر شبكه جمع آوري فاضلاب متعلق به كارفرما ممنوع است مگرآنكه قبلا جهت اخذ مجوز ازواحد 

مسير را  تخليه هر نوع ماده يا زائدات در شبكه جمع آوري آب باران ممنوع بوده وپيمانكار متخلف بايد شده باشد.

  كارفرما، پيمانكار جريمه مي گردد. HSEپاكسازي كرده وبه صلاحديد واحد 

  ج)مديريت محيط

فعاليت پيمانكار نبايد باعث آلودگي محيط منطقه شودوپيمانكار بايد حداكثر تلاش خودرا جهت حفظ وپيشگيري از      

  آلودگي طبق قوانين محيط زيست بعمل آورد. 

  د) مديريت هوا

فعاليت پيمانكار  نترل ومديريت هرگونه آلاينده هوا در محدوده فعاليت پيمانكار، برعهده خود پيمانكار مي باشد.ك     

نبايد باعث آلودگي هوا منطقه شودوپيمانكار بايد حداكثر تلاش خودرا جهت حفظ وپيشگيري از آلودگي طبق قوانين 

  محيط زيست بعمل آورد.

  

  ضمانت اجراي الزامات

 HSEبوده وكليه صفحات دستورالعمل مذكورو  HSE PLAN ناظر اجراي دقيق مفاد دستوالعمل فوق و HSEواحد  -1

PLAN  .بايد پس از امضاء پمانكار پيوست قرارداد گردد 

% از هر صورت وضعيت با ارايه گزارش تخلف به دستگاه نظارت 10مجاز خواهد بود تا سقف  HSEواحد  -2

 وامورحقوقي بر اساس ضوابط تعيين شده توسط امور حقوقي در قراردادها نسبت به جريمه اقدام نمايد.

 جرايم كسر شده غير قابل برگشت مي باشد. -3

وبي توجهي پيمانكار در خواست فسخ قرارداد را نمايدودر  مجاز است در صورت مشاهده تعددوتكرارتخلف HSEواحد 

 چنين شرايطي فقط با مصوبه مجدد كميسيون معاملات امكان فعاليت مجدد پيمانكار ميسر خواهد بود.
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